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Allgemeine Bestimmungen
Ziele

Bundesrecht konsolidiert

8 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt Rahmenbedingungen fir formelle freiwillige Téatigkeiten im
Interesse der Allgemeinheit mit der Zielsetzung, solche Tatigkeiten zu unterstiitzen und die Teilnahme zu
fordern. Damit sollen der Zusammenhalt zwischen den sozialen Gruppen, den Generationen und Kulturen
sowie die gesellschaftliche und soziale Verantwortung gestarkt werden.

(2) Zur Erreichung dieser Ziele sieht dieses Bundesgesetz vor:

1. Forderungen von Freiwilligenorganisationen, einen Freiwilligenpass und einen periodischen
Freiwilligenbericht (Abschnitt 1),

2. die Einrichtung eines Freiwilligen Sozialjahres, eines Freiwilligen Umweltschutzjahres, eines
Gedenkdienstes, eines Friedens- und Sozialdienstes im Ausland und eines Freiwilligen
Integrationsjahres sowie die rechtliche Absicherung der Teilnehmenden (Abschnitte 2, 3 und 4),

3. die Einrichtung eines Osterreichischen Freiwilligenrates (Abschnitt 5),

4. die Einrichtung eines Anerkennungsfonds fir freiwilliges Engagement (Abschnitt 6).

Forderung von freiwilligem Engagement

8 2. (1) Nach Maligabe dieses Bundesgesetzes und der im jeweiligen Bundesfinanzgesetz hieftr
verflgbaren Mittel kann der/die Bundesminister/in fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz bzw.
der/die Bundesminister/in fur Wirtschaft, Familie und Jugend, unbeschadet der Zustandigkeit anderer
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Bundesminister/innen, an Freiwilligenorganisationen im Sinne des § 3 fiir freiwilliges Engagement, an
freiwilligenspezifische Projekte und firr bewusstseinsbildende Manahmen Mittel gewdhren.
(2) Freiwilliges Engagement liegt vor, wenn natirliche Personen
1. freiwillig Leistungen fir andere,
. in einem organisatorischen Rahmen,
. unentgeltlich,
. mit dem Zweck der Férderung der Allgemeinheit oder aus vorwiegend sozialen Motiven und

. ohne dass dies in Erwerbsabsicht, aufgrund eines Arbeitsverhéltnisses oder im Rahmen einer
Berufsausbildung, erfolgt,

erbringen. Als freiwilliges Engagement gelten auch MalRnahmen zur persénlichen und fachlichen Aus-

und Fortbildung, die fir die Freiwilligenorganisation und Umsetzung der freiwilligen Téatigkeit

erforderlich sind. Weiters gilt als freiwilliges Engagement auch die Teilnahme am européischen
Freiwilligendienst gem&R der Verordnung (EU) Nr. 1288/2013 zur Einrichtung von ,,Erasmus+“, ABL.
Nr. L 347 vom 20.12.2013 S. 50..

(3) Forderungen konnen auf Antrag in Form von Zuschissen gewéhrt werden. Ein Anspruch auf
Forderung besteht nicht.

[S2NNF~ NGV I S

Freiwilligenorganisationen

8 3. (1) Freiwilligenorganisationen im Sinne dieses Abschnittes sind gemeinnltzige juristische
Personen offentlichen oder privaten Rechts, deren Tétigkeit in hohem AusmaR von Personen im Rahmen
des freiwilligen Engagements gemaR § 2 Abs. 2 erfolgt, die nicht auf Gewinn ausgerichtet sind und deren
Sitz sich im Inland befindet.

(2) Als Freiwilligenorganisationen im Sinne dieses Abschnittes gelten nicht politische Parteien im
Sinne des Parteiengesetzes, BGBI. Nr. 404/1975.

(3) Freiwilligenorganisationen konnen nur dann nach 8 2 gefordert werden, wenn sie ihre
Freiwilligen nachweislich iber die Rahmenbedingungen fur freiwillige Tatigkeiten aufklaren, und zwar
insbesondere (ber: Aufnahmemodus, Tatigkeitsfelder, Ansprechperson, Aus- und Fortbildung,
Mitsprachemdglichkeiten, Tatigkeitsnachweis, Aufwandsentschadigung sowie Versicherung.

(4) Freiwilligenorganisationen konnen nur dann nach §2 gefordert werden, wenn sie den
Freiwilligen zur Nutzbarmachung der durch das freiwillige Engagement erworbenen Kompetenzen und
Qualifikationen auf deren Verlangen binnen sechs Monaten nach Beendigung ihrer Téatigkeit einen
Tétigkeitsnachweis Uber Dauer und Art der Tétigkeit sowie die dabei erworbenen Kompetenzen
ausstellen (Nachweis tber Freiwilligentatigkeiten/Freiwilligenpass).

Freiwilligenbericht und Internetportal

84. (1) Der/die Bundesminister/in fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz erstellt unter
Mitwirkung des Osterreichischen Freiwilligenrates und im Einvernehmen mit dem/der Bundesminister/in
fir Wirtschaft, Familie und Jugend in periodischen Abstanden einen Bericht Uber die Lage und
Entwicklung des freiwilligen Engagements in Osterreich.

() Als zentrales Informations- und Vernetzungsmedium Gber und fir das freiwillige Engagement in
Osterreich ist ein Internetportal beim Bundesministerium flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
einzurichten.

Abschnitt 2
Freiwilliges Sozialjahr
Regelungsgegenstand

8 5. Dieser Abschnitt regelt zivilrechtliche Aspekte des Freiwilligen Sozialjahres und dessen
sonstige Rahmenbedingungen, soweit dies in die Gesetzgebungs- und Vollziehungskompetenz des
Bundes fallt, insbesondere fiir die Zwecke der Sozialversicherung und der Familienbeihilfe.

Freiwilliges Sozialjahr

8 6. Das Freiwillige Sozialjahr gehort zu den besonderen Formen des freiwilligen Engagements, ist
im Interesse des Gemeinwohls und kann nicht im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses absolviert werden.
Ziele des Freiwilligen Sozialjahrs sind insbesondere die Vertiefung von schulischer Vorbildung, das
Kennenlernen der Arbeit in der Einsatzstelle, die Personlichkeitsentwicklung, die Erweiterung und
Anwendung von Kenntnissen zum Erwerb von Fertigkeiten fur soziale Berufsfelder, die
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Berufsorientierung, die Starkung sozialer Kompetenzen und die Forderung des freiwilligen sozialen
Engagements der Teilnehmer/innen.

Teilnehmer/innen

8 7. Die Teilnehmer/innen des Freiwilligen Sozialjahres sind Personen ohne einschldgige
abgeschlossene Berufsausbildung nach Vollendung des 17. Lebensjahres — bei besonderer Eignung nach
Vollendung des 16. Lebensjahres — die einmalig eine freiwillige praktische Hilfstatigkeit in der Dauer von
sechs bis zwdlf Monaten bei einer von einem anerkannten Trager (§ 8) zugewiesenen Einsatzstelle im
Inland gemaR § 9 zur Erreichung der in § 6 genannten Ziele ausiben (Ausbildungsverhéltnis). Der
Einsatz hat sich an Lernzielen zu orientieren und erfolgt unter pddagogischer Begleitung und fachlicher
Anleitung, Beaufsichtigung und Verantwortung der jeweiligen Einsatzstelle. Der/die Teilnehmer/in darf
nicht mehr als 34 Wochenstunden tétig sein.

Trager

8 8. (1) Gemeinnutzige Tréger der freien Wohlfahrtspflege oder andere gemeinnitzige, nicht auf
Gewinn orientierte juristische Personen privaten Rechts mit Sitz im Inland sind auf Antrag mit Bescheid
des/der Bundesministers/Bundesministerin fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz als Tréger des
Freiwilligen Sozialjahres anzuerkennen; die Anerkennung kann befristet oder unbefristet erfolgen.
Voraussetzungen flr die Anerkennung als Trager sind:

1. die fachlichen und wirtschaftlichen Voraussetzungen zur Organisation des Freiwilligen
Sozialjahres, insbesondere
a) ausreichende Finanzmittel zur Durchfuhrung des Freiwilligen Sozialjahres,
b) das Vorliegen eines Programms zur padagogischen Betreuung und Begleitung fir die
Teilnehmer/innen im Ausmaf von mindestens 150 Stunden nach § 8 Abs. 4 Z 2,

¢) das Vorliegen eines Qualitatssicherungskonzeptes,

d) zahlenmaRig ausreichendes, entsprechend qualifiziertes Personal fiir die Betreuung der
Teilnehmer/innen (inshesondere eine konkrete Ansprechperson) sowie fir die Information und
Auswahl der Interessenten/innen,

e) Erfahrungen im Freiwilligenmanagement.

2. das Vorhandensein von mindestens 15 im Hinblick auf die Ziele des Freiwilligen Sozialjahres
geeigneten, sowie vom Tréger unabhdngigen Einsatzstellen mit (berregionaler Streuung in
zumindest drei verschiedenen Einsatzbereichen nach § 9 Abs. 1, die insbhesondere auch die
Voraussetzung des § 9 Abs. 2 (Arbeitsmarktneutralitét) erflllen.

(2) Dem Antrag nach Abs. 1 sind beizulegen:

1. Entwiirfe der Vereinbarung mit den Rechtstragern der Einsatzstellen,

2. Entwirfe der Vereinbarung mit dem/der Teilnehmer/in am Freiwilligen Sozialjahr,

3. Nachweise der Anerkennungsvoraussetzungen nach Abs. 1, insbesondere auch ein Bildungs-,
Finanz- und Qualitatssicherungskonzept und die Nennung von mindestens 15 geplanten
Einsatzstellen mit Gberregionaler Streuung und in zumindest drei verschiedenen Einsatzbereichen
nach § 9 Abs. 1,

4. Nachweis der Unabhdngigkeit nach § 9 Abs. 1 letzter Satz, insbesondere durch Nachweis der
Rechtsform des Tragers bzw. der geplanten Einsatzstellen.

(3) Die Trager des Freiwilligen Sozialjahres haben den/die Bundesminister/in fir Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz von jeder Anderung der Anerkennungsvoraussetzungen gemaB Abs. 1 oder den
Anderungen der Nachweise nach Abs. 2 unverziiglich zu informieren.

(4) Die Trager des Freiwilligen Sozialjahres treffen folgende Verpflichtungen:

1. die Beratung und Information der Teilnehmer/innen und von Interessentinnen und Interessenten
(8 10),

2. die Sicherstellung von fachlicher Anleitung der Teilnehmer/innen in der Einsatzstelle und von
padagogischer Betreuung und Begleitung durch padagogisch geschulte Krafte im Ausmal von
mindestens 150 Stunden in den Bereichen Reflexion, Persdnlichkeitsbildung und fachspezifische
Seminare, inklusive theoretischer Einschulung,

3. die Sicherstellung der sozialversicherungsrechtlichen Absicherung und der Beitragszahlung,

4. die Achtung der Arbeitsmarktneutralitat beim Einsatz der Teilnehmer/innen, insbesondere durch
die Auswahl von Einsatzstellen, die die Voraussetzung des § 9 Abs. 2 erfillen,
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5. keine Teilnehmer/innen am Freiwilligen Sozialjahr an eine Einsatzstelle zu vermitteln, die
entgegen der Bestimmung des § 6 Teilnehmer/innen am Freiwilligen Sozialjahr im Rahmen eines
Arbeitsverhaltnisses beschaftigt hat,

6. die Auszahlung eines Taschengeldes in Hohe von mindestens 50 % und maximal 100 % des
monatlichen Betrages nach § 5 Abs. 2 Z 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI.
Nr. 189/1955, an die Teilnehmer/innen,

7. der Abschluss einer Vereinbarung und die Ausstellung eines Zertifikats nach § 12,

8. die Vertretung der Interessen der Teilnehmerin/des Teilnehmers am Freiwilligen Sozialjahr
gegeniber der Einsatzstelle und

9. die Durchfiihrung der Qualitatssicherung (§ 11).

(5) Die Anerkennung als geeigneter Trager nach Abs. 1 ist vom/von der Bundesminister/in fir
Avrbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu widerrufen, wenn

1. dies der Trager des Freiwilligen Sozialjahres beantragt,

2. der Tréger nicht mehr den in Abs. 1 festgelegten VVoraussetzungen entspricht,

3. der Tréger die ihm nach Abs. 4 obliegenden Pflichten trotz Mahnung nicht mehr erfullt oder

4. fur ein Einsatzjahr bei mindestens zwei verschiedenen Einsatzstellen die Beschaftigung von
zumindest drei der durch den jeweiligen Tréager vermittelten Teilnehmern/Teilnehmerinnen als
Arbeitnehmer/innen durch rechtskréaftiges Urteil oder rechtskréaftigen Vergleich festgestellt
wurde.

(6) Bescheide nach Abs. 1 und 5 sind vom/von der Bundesminister/in fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz im Einvernehmen mit dem/der Bundesminister/in fur Wirtschaft, Familie und Jugend
zu erlassen.

(7) Der/die Bundesminister/in fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat zur Information fur
maogliche Interessenten/innen ein Verzeichnis der zur Durchfiihrung des Freiwilligen Sozialjahres
anerkannten Tréger im Internet zu verdffentlichen.

Einsatzstelle

89. (1) Eine geeignete Einsatzstelle ist eine gemeinwohlorientierte und nicht gewinnorientierte
Einrichtung aus einem der folgenden Bereiche: Rettungswesen, Krankenanstalten, Sozial- und
Behindertenhilfe, Betreuung alter Menschen, Betreuung von Drogenabhéngigen, Betreuung von von
Gewalt betroffenen Menschen, Betreuung von Flichtlingen und Vertriebenen, Betreuung von
Obdachlosen, Kinderbetreuung, Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Senioren/innen. Ein Trager darf
nicht zugleich Einsatzstelle sein.

(2) Der laufende Betrieb in der Einsatzstelle bzw. in zu dieser gehdrenden ortlich dislozierten
Einrichtungen muss auch ohne Teilnehmende am Freiwilligen Sozialjahr in vollem bisherigen Umfang
aufrechterhalten werden kdénnen (Arbeitsmarktneutralitdt). Das heilt insbesondere, dass es durch die
Teilnehmer/innen am Freiwilligen Sozialjahr nicht zu einer Verminderung der Zahl der
Arbeitnehmer/innen in der Einsatzstelle kommen darf.

(3) Zur Durchfiihrung des Freiwilligen Sozialjahres schlieBen der anerkannte Trager und der
Rechtstréger der Einsatzstelle eine schriftliche Vereinbarung. Die Vereinbarung legt fest, in welcher
Weise Trager und Einsatzstellen die Ziele des Freiwilligen Sozialjahres (insbesondere soziale Kompetenz
und Berufsorientierung der Teilnehmenden am Freiwilligen Sozialjahr) gemeinsam verfolgen.

Informationspflichten

810. Die nach 88 anerkannten Trager haben die Teilnehmer/innen nachweislich Uber die
Rahmenbedingungen des Freiwilligen Sozialjahres aufzukldaren und zwar insbesondere tber die fir die
Teilnehmer/innen geltenden Rechtsvorschriften, sozialrechtliche Absicherung und Familienbeihilfe,
Tatigkeitsfelder, Ansprechperson und fachliche Anleitung in der Einsatzstelle, paddagogische Betreuung
und Begleitung, wesentliche Inhalte der Vereinbarung nach § 12, Tatigkeitsnachweis/Zertifikat, sowie
Taschengeld bzw. allfallige Aufwandsentschadigung.

Qualitatssicherung

811. (1) Die nach 88 anerkannten Tréager sind verpflichtet, eine regelmaRige Evaluierung
insbesondere der fachlichen Anleitung und der padagogischen Betreuung und Begleitung durch
padagogisch geschulte Kréfte in den Bereichen Reflexion, Personlichkeitsbildung und fachspezifische
Seminare und des praktischen Einsatzes durchzufiihren.

(2) Die nach § 8 anerkannten Trager haben dem/der Bundesminister/in fur Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz und dem/der Bundesminister/in fir Wirtschaft, Familie und Jugend alle drei Jahre —
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oder gegebenenfalls auch zuséatzlich auf ausdrickliche Aufforderung — schriftliche Berichte Ober die
Durchfihrung und Evaluierung des Freiwilligen Sozialjahres, einschlieflich der Anzahl der in den
Einsatzstellen insgesamt beschaftigten Arbeitnehmer/innen, vorzulegen.

(3) Fiir die Zwecke der Evaluierung des Freiwilligen Sozialjahres und der Uberpriifung der
Anerkennungsvoraussetzungen  der  Trager ist der Hauptverband der  0Osterreichischen
Sozialversicherungstrager  verpflichtet, dem Bundesministerium  fur  Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz und dem Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und Jugend auf Anfrage,
mindestens jedoch einmal jahrlich Anzahl, Alter, Geschlecht und Dauer des Einsatzes der
Teilnehmer/innen am Freiwilligen Sozialjahr und deren Einsatzstelle im jeweiligen Bundesland,
gegliedert nach Trdgern, sowie die Gesamtanzahl der in der jeweiligen Einsatzstelle beschéftigten
Arbeitnehmer/innen bekannt zu geben.

Vereinbarung, Zertifikat
8 12. (1) Der nach §8 anerkannte Trager und der/die Teilnehmer/in am Freiwilligen Sozialjahr
schlieBen vor Beginn des Einsatzes eine schriftliche Vereinbarung ab. Sie muss enthalten:
1. Vor- und Familienname, Geburtsdatum und Anschrift des Teilnehmers/der Teilnehmerin,
2. die Bezeichnung des Trégers des Freiwilligen Sozialjahres und der Einsatzstelle,

3. die Dauer des Freiwilligen Sozialjahres sowie Regelungen fiir den Fall der vorzeitigen
Beendigung des Einsatzes, wobei die Rickerstattung von Ausbildungskosten nicht vereinbart
werden darf,

4. die beiderseitige Erklarung, dass die Bestimmungen dieses Gesetzes wahrend der Durchfiihrung
des Freiwilligen Sozialjahres einzuhalten sind,

5. die Angabe des Anerkennungsbescheides des Tragers,

6. Angaben zur Art und Hohe von allfdlligen Geld- oder Sachleistungen fur Unterkunft,
Verpflegung, Arbeitskleidung sowie des Taschengeldes,

7. die Angabe des Ausmalies der Freistellung und

8. die Ziele des Einsatzes und die wesentlichen der Zielerreichung dienenden Malknahmen,

9. die Zustimmung des/der Teilnehmer/in, dass die Daten der Vereinbarung
a) an die Einsatzstellen und deren Trager fir die Zwecke der Abwicklung des Freiwilligen

Sozialjahres,
b) an den Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager fir die Zwecke der
Uberprifung der Anerkennungsvoraussetzungen der Tréger und der Evaluierung und
¢) an die Trager der Sozialversicherung fur die Zwecke der Sozialversicherung, sowie
d) an Abgabenbehdrden fur Zwecke der Familienbeihilfe
Ubermittelt werden.

(2) Der anerkannte Tréager stellt unter Beteiligung der jeweiligen Einsatzstelle dem/der
Teilnehmer/in nach Abschluss des Einsatzes ein Zertifikat aus. Das Zertifikat muss die Angabe des
Anerkennungsbescheides des Tragers, den Zeitraum und Angaben zu den im Rahmen des Freiwilligen
Sozialjahres erworbenen Féhigkeiten und Kompetenzen enthalten.

Freistellung

8 13. (1) Der/die Teilnehmer/in hat flr das Freiwillige Sozialjahr einen Anspruch auf Freistellung im
Ausmal von 25 Tagen. Bei einer kiirzeren Dauer des Freiwilligen Sozialjahres von weniger als zwolf
Monaten gebihrt Freistellung in dem Ausmal, das dem um die Dauer des verkirzten Freiwilligen
Sozialjahres entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Freistellungsausmales Teile von Tagen, so
sind diese auf ganze Tage aufzurunden.

(2) Uber den Verbrauch der Freistellung ist rechtzeitig eine Vereinbarung zwischen dem/der
Teilnehmer/in und dem Rechtstrdger der Einsatzstelle zu treffen, wobei auf die Interessen der
Einsatzstelle und die personlichen Interessen der/des Teilnehmer/in angemessen Ricksicht zu nehmen ist.
Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, entscheidet tber die Freistellung der Trager, mit dem der/die
Teilnehmer/in die Vereinbarung gemdR § 12 geschlossen hat. Wéhrend der Freistellung behélt der/die
Teilnehmer/in den Anspruch auf das gemal § 12 gebiihrende Taschengeld.

(3) Aus wichtigen personlichen Griinden kann dem/der Teilnehmer/in vom Rechtstrédger der
Einsatzstelle uber das im Abs. 1 angefihrte Ausmaf hinaus eine dem jeweiligen Anlass angemessene
Freistellung im Freiwilligen Sozialjahr unter Fortzahlung des Taschengeldes gewahrt werden.
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Zeitliche Beschrankungen

8 14. Der Rechtstrdger der Einsatzstelle hat Teilnehmer/innen, die nicht dem Kinder- und
Jugendlichen-Beschaftigungsgesetz 1987, BGBI. Nr. 599/1987, unterliegen, in jeder Kalenderwoche eine
ununterbrochene Freizeit von mindestens 36 Stunden zu gewahren.

Mutterschutz

8 15. Die 8§83 bis9 des Mutterschutzgesetzes 1979 (MSchG), BGBI. Nr. 221/1979, gelten fur
Teilnehmerinnen am Freiwilligen Sozialjahr sinngem&R mit der Mal3gabe, dass fir die Einhaltung dieser
Bestimmung der Rechtstrager der Einsatzstelle verantwortlich ist.

Haftungsbeschrankung

8 16. Die Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, BGBI. Nr. 80/1965, sind sowohl im
Verhdltnis zwischen dem Trager des Freiwilligen Sozialjahres und dem/der Teilnehmer/in als auch
zwischen dem Trager der Einsatzstelle und dem/der in dieser Einsatzstelle tatigen Teilnehmer/in
sinngeman anzuwenden.

Uberwachung und Strafbestimmungen

§17. (1) Die zur Wahrnehmung des Arbeitnehmerinnenschutzes berufenen Behdrden haben
festgestellte VerstoRe gegen Arbeitnehmerinnenschutzvorschriften unverzuglich dem jeweiligen Tréger
des Freiwilligen Sozialjahres zu berichten.

(2) Die Verletzung der den Rechtstragern der Einsatzstelle in § 14 und § 15 auferlegten Pflichten
bildet eine Verwaltungsibertretung, die von der Bezirksverwaltungsbehorde

1. bei Ubertretungen des § 14 mit einer Geldstrafe von bis zu 1 090 €,
2. bei Ubertretung des § 15 nach den Strafbestimmungen des MSchG
zu bestrafen ist, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt.

Gleichbehandlung

§18. Der I. und IlI. Teil des Gleichbehandlungsgesetzes, BGBI. | Nr. 66/2004, sowie die
Bestimmungen des  Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI.  Nr. 22/1970, betreffend den
Diskriminierungsschutz gelten sinngemag.

Verwendung personenbezogener Daten

819. (1) Die nach §8 anerkannten Trager und die Einsatzstellen und deren Trager durfen
personenbezogene Daten gemdal Abs.2 nur verwenden, wenn die Verwendung der Daten eine
wesentliche VVoraussetzung fur die Wahrnehmung einer ihnen gesetzlich tibertragenen Aufgabe ist.

(2) Die nach § 8 anerkannten Tréager sind erméchtigt, an die in Abs. 3 genannten Empfénger
folgende Daten zu Ubermitteln, soweit dies fiir die Erfiillung der diesen Empfangern jeweils (ibertragenen
Aufgaben erforderlich ist: Name, Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer und Adresse des/der
Teilnehmers/in am Freiwilligen Sozialjahr (Stammdatensatz), Daten des Bescheides gemaR 8§ 8 sowie der
Vereinbarung nach § 12, Dauer des Freiwilligen Sozialjahres und Art der vom/von der Teilnehmer/in zu
erbringenden Tatigkeiten, Bezeichnung und Adresse von anerkannten Tragern und Einsatzstellen und
deren Rechtstrégern.

(3) Die Empfanger der Daten sind:

1. die Einsatzstellen nach § 9 und deren Tréager fiir die Vollziehung dieses Abschnittes,

2. der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager fir die Zwecke der
Uberpriifung der Anerkennungsvoraussetzungen der Tréger und der Evaluierung nach § 11
Abs. 3 und die Tréger der Sozialversicherung fiir die Zwecke der Sozialversicherung,

3. die Abgabenbehdrden fir die Vollziehung des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI.
Nr. 376/1967.

Zustandigkeit der Arbeits- und Sozialgerichte

8 20. Fur Streitigkeiten zwischen Teilnehmer/innen am Freiwilligen Sozialjahr und dem anerkannten
Tréger (8 8) sowie zwischen dem/der Teilnehmer/in und der Einsatzstelle (§ 9) sind die Landesgerichte
als Arbeits- und Sozialgerichte, in Wien das Arbeits- und Sozialgericht Wien zustédndig. Die
Bestimmungen des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes fir Arbeitsrechtssachen sind sinngemaR
anzuwenden, der/die Teilnehmer/in gilt diesbeziiglich als Arbeitnehmer/in, der anerkannte Tréger und die
Einsatzstelle als Arbeitgeber/in.
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Forderung

8§ 21. Ein Freiwilliges Sozialjahr kann nach MaRgabe der im jeweiligen Bundesfinanzgesetz daftr
verflgbaren Mittel vom/von der Bundesminister/in fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz geférdert
werden, wenn die Voraussetzungen nach den 888, 10, 11 und 12 erfullt sind und das Freiwillige
Sozialjahr von einem nach § 8 anerkannten Tréger durchgefihrt wird. Férderungen kénnen auf Antrag
des nach § 8 anerkannten Tragers in Form von Zuschiissen gewahrt werden, ein Anspruch darauf besteht
nicht.

Abschnitt 3
Freiwilliges Umweltschutzjahr
Regelungsgegenstand

8 22. Dieser Abschnitt regelt zivilrechtliche Aspekte des Freiwilligen Umweltschutzjahres und
dessen sonstige Rahmenbedingungen, soweit dies in die Gesetzgebungs- und Vollziehungskompetenz des
Bundes fallt, insbesondere fur die Zwecke der Sozialversicherung und der Familienbeihilfe.

Freiwilliges Umweltschutzjahr

8§ 23. Das Freiwillige Umweltschutzjahr gehort zu den besonderen Formen des freiwilligen
Engagements, ist im Interesse des Gemeinwohls und kann nicht im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses
absolviert werden. Ziele des Freiwilligen Umweltschutzjahres sind inshesondere die Vertiefung von
schulischer Vorbildung, das Kennenlernen der Arbeit in der Einsatzstelle, die Persdnlichkeitsentwicklung,
die Erweiterung und Anwendung von Kenntnissen zum Erwerb von Fertigkeiten fur Berufsfelder im
Umwelt-, Natur- und Klimaschutz, die Berufsorientierung, die Starkung der Kompetenzen im Umwelt-
Natur- und Klimaschutzbereich und die Férderung des Engagements fir Umweltschutz der
Teilnehmer/innen.

Anzuwendende Regelungen

8§ 24. Die Regelungen des Abschnittes 2 gelten fir das Freiwillige Umweltschutzjahr sinngemaf mit
folgenden Abweichungen:

1. Die Anerkennung als Tréager des Freiwilligen Umweltschutzjahres sowie erforderlichenfalls der
Widerruf der Anerkennung erfolgt durch Bescheid des/der Bundesministers/Bundesministerin fur
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft. Dieser/diese hat vor Erlassung von
Bescheiden das Einvernehmen mit dem/der Bundesminister/in fir Wirtschaft, Familie und
Jugend herzustellen. Die Trager des Freiwilligen Umweltschutzjahres haben den/die
Bundesminister/Bundesministerin fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
von jeder Anderung der Anerkennungsvoraussetzungen zu informieren.

2. Der/die Bundesminister/Bundesministerin fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft hat zur Information fir mogliche Interessenten/innen ein Verzeichnis der zur
Durchfilhrung des Freiwilligen Umweltschutzjahres anerkannten Trdger im Internet zu
veroffentlichen.

3. Geeignete Einsatzstellen sind gemeinwohlorientierte und nicht gewinnorientierte Einrichtungen
aus einem der folgenden Bereiche: Allgemeiner Umweltschutz, Umweltbildung, Natur- und
Artenschutz, 0©kologische Landwirtschaft mit Gemeinwohlzielen wie Kultur- und
Landschaftsschutz und Erhaltung der Biodiversitat, Tierschutz, Nachhaltige Entwicklung und
Bewusstseinsbildung in der Entwicklungszusammenarbeit.

4. Die Berichte gemaR § 11 Abs. 2 gehen auch an den/die Bundesminister/Bundesministerin fir
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft.

5. Fiir die Zwecke der Evaluierung des Freiwilligen Umweltschutzjahres und der Uberpriifung der
Anerkennungsvoraussetzungen der Trager ist der Hauptverband der &sterreichischen
Sozialversicherungstrager verpflichtet, die in § 11 Abs. 3 genannten Daten auf Anfrage auch
dem/der Bundesminister/Bundesministerin fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft bekanntzugeben.

6. Ein Freiwilliges Umweltschutzjahr kann nach Maligabe der im jeweiligen Bundesfinanzgesetz
dafir verfugbaren Mittel vom/von der Bundesminister/in fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt
und Wasserwirtschaft gefordert werden, wenn die Voraussetzungen nach diesem Abschnitt
erflllt sind und das Freiwillige Umweltschutzjahr von einem anerkannten Tréger durchgefhrt
wird. Forderungen kénnen auf Antrag des nach § 8 iVm § 24 anerkannten Trédgers in Form von
Zuschussen gewahrt werden, ein Anspruch darauf besteht nicht.
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Abschnitt 4
Gedenkdienst, Friedens- und Sozialdienst im Ausland
Regelungsgegenstand

§ 25. Dieser Abschnitt regelt zivilrechtliche Aspekte des Gedenkdienstes sowie des Friedens- und
Sozialdienstes im Ausland und deren sonstige Rahmenbedingungen, soweit dies in die Gesetzgebungs-
und Vollziehungskompetenz des Bundes fallt, inshesondere flr die Zwecke der Sozialversicherung und
der Familienbeihilfe.

Gedenkdienst, Friedens- und Sozialdienst im Ausland

8§ 26. Der Gedenkdienst, sowie der Friedens- und Sozialdienst gehdren zu den besonderen Formen
des freiwilligen Engagements, sind im Interesse des Gemeinwohls und kénnen nicht im Rahmen eines
Avrbeitsverhéltnisses absolviert werden. Ziele sind die Vertiefung von schulischer Vorbildung, das
Kennenlernen der Arbeit in der Einsatzstelle, die Personlichkeitsentwicklung, die Erweiterung und
Anwendung von Kenntnissen zum Erwerb von Fertigkeiten fir soziale Berufsfelder, die
Berufsorientierung, die Stdrkung sozialer und interkultureller Kompetenzen und die Forderung des
sozialen Engagements der Teilnehmer/innen. Spezielles Ziel des Gedenkdienstes ist die Fdrderung des
Gedenkens an die Opfer des Nationalsozialismus und die damit zusammenhangende
Bewusstseinsbildungs- und Aufklarungsarbeit. Spezielle Ziele des Friedens- und Sozialdienstes im
Ausland sind Beitrage zur Sicherung des Friedens im Zusammenhang mit bewaffneten Konflikten oder
zur wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung eines Landes.

Anzuwendende Regelungen

§ 27. Die Regelungen des Abschnittes 2 gelten sinngemal? mit folgenden Abweichungen:
1. der Gedenkdienst findet an Einsatzstellen im In- und Ausland statt;
2. der Friedens- und Sozialdienst findet ausschlief3lich an Einsatzstellen im Ausland statt;

3. geeignete Einsatzstellen des Gedenkdienstes im Inland sind vom jeweiligen Landeshauptmann/
von der jeweiligen Landeshauptfrau gemdf 84 des Zivildienstgesetzes 1986, BGBI.
Nr. 679/1986, anerkannte inlandische Gedenkstéatten fir Opfer des Nationalsozialismus aus
einem der folgenden Bereiche: Bildungs- und Aufklarungsarbeit, wissenschaftliche
Aufarbeitung, Arbeit mit (berlebenden Opfern, Arbeit mit Opferverbdnden und deren
Nachfolgeorganisationen, Altenbetreuung und Jugendarbeit;

4. geeignete Einsatzstellen des Gedenkdienstes im Ausland zum Gedenken der Opfer des
Nationalsozialismus werden vom/von der Bundesminister/in fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz im Einvernehmen mit dem/der Bundesminister/in fir Europa, Integration
und AuReres auf Antrag des jeweiligen Tragers unter Bedachtnahme auf die auRenpolitischen
Interessen der Republik Osterreich aus den Bereichen Bildungs- und Aufklarungsarbeit,
wissenschaftliche Aufarbeitung, Arbeit mit Uberlebenden Opfern, Arbeit mit Opferverbénden
und deren Nachfolgeorganisationen, Altenbetreuung und Jugendarbeit anerkannt;

5. geeignete Einsatzstellen des Friedens- und Sozialdienstes im Ausland, und zwar Einrichtungen
zur Erreichung oder Sicherung des Friedens im Zusammenhang mit bewaffneten Konflikten
(Friedensdienst) oder der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung eines Landes (Sozialdienst)
werden vom/von der Bundesminister/in fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz im
Einvernehmen mit dem/der Bundesminister/in fiir Europa, Integration und AuReres auf Antrag
des jeweiligen Tréagers unter Bedachtnahme auf die auBenpolitischen Interessen der Republik
Osterreich aus einem der folgenden Bereiche mit ihrer voraussichtlichen Dauer befristet
anerkannt:  Bildungs- und  Aufklarungsarbeit, wissenschaftliche  Aufarbeitung und
Hintergrundanalysen, Kinder- und Jugendbetreuung, Sozial- und Behindertenhilfe, Betreuung
von von Gewalt betroffenen Menschen, Betreuung von Flichtlingen und Vertriebenen,
Betreuung von Obdachlosen, Betreuung von alten Menschen, Krankenanstalten, Mitwirkung bei
der Einrichtung bzw. Wiederherstellung von Infrastruktur, Mitwirkung bei der Sozialarbeit mit
betroffenen  Bevdlkerungsschichten,  Mitwirkung beim  Unterricht in  Schulen und
Ausbildungswerkstétten und in der Erwachsenenbildung;

6. sofern die Einsatzstelle im Ausland liegt, wird der Trager zusétzlich zu den Verpflichtungen nach

8§ 8 Abs. 4 verpflichtet,

a) mit der Einsatzstelle die Einhaltung der 8§ 7 letzter Satz, 13, 16 und 18 zu vereinbaren. Der
Tréger ist verpflichtet, den Dienst unverziglich zu beenden, wenn er wei3 oder wissen muss,
dass diese Bestimmungen von der Einsatzstelle trotz Aufforderung nicht eingehalten werden;

b) erforderlichenfalls eine Zusatzkrankenversicherung und eine Auslandsreiseversicherung fur
den/die Teilnehmer/in abzuschlieRen;
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¢) in Schadensféllen, die im Rahmen eines Auslandseinsatzes an vereinbarungsgemaR dort
verwendetem persodnlichen Eigentum der Teilnehmer/innen erfolgen, den/die Teilnehmer/in
schadlos zu halten;

7. sofern die Einsatzstelle im Ausland liegt, betrdgt die Hohe des Taschengeldes an die
Teilnehmer/innen gemal & 8 Abs. 4 Z 6 mindestens 10% und maximal 100% des monatlichen
Betrages nach 85 Abs.2 Z2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI.
Nr. 189/1955;

8. fur die Anerkennung als Trager nach diesem Abschnitt ist abweichend von § 8 Abs. 1 Z 2 das
Vorhandensein von mindestens acht im Hinblick auf die Ziele des Gedenkdienstes, Friedens- und
Sozialdienstes im Ausland geeigneten Einsatzstellen Voraussetzung.

Forderung

§ 27a. (1) Zur Unterstlitzung der Durchfiuhrung eines Gedenk-, Friedens- und Sozialdienstes im
Ausland durch die nach diesem Abschnitt zugelassenen Tréger stellt der Bund jahrliche Zuwendungen in
der Hohe von 1.200.000 € zur Verfiigung. Diese Zuwendungen sind insbesondere fiir die Kosten aufgrund
des Auslandsaufenthaltes wie Reisekosten oder Versicherungen der Teilnehmer/innen zu verwenden.

(2) Der/die Bundesminister/in fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann jahrlich zusatzlich
Mittel in der Hohe wvon maximal 100.000 € an anerkannte Tréger fur Aufwendungen fir
Informationsarbeit und fiir Bewusstseins- und Aufklarungsarbeit zur Aufarbeitung der Verbrechen des
Nationalsozialismus gewahren. Ein Rechtsanspruch auf die Gewéhrung von Forderungen besteht nicht.

(3) Nach diesem Abschnitt zugelassene Tréger haben die fir Teilnehmer/innen an einem
Auslandsfreiwilligendienst vorgesehenen Zuwendungen mit deren Verpflichtung zur schriftlichen
Berichterstattung an den/die Bundesminister/in fiir Europa, Integration und Auleres zu verbinden.

(4) Die osterreichischen Vertretungsbehorden im Ausland haben ihre Wahrnehmungen (ber den
Dienst an Einsatzstellen im Ausland dem Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz mitzuteilen.

Abschnitt 4a
Freiwilliges Integrationsjahr
Regelungsgegenstand

8 27b. Dieser Abschnitt regelt zivilrechtliche Aspekte des Freiwilligen Integrationsjahres fir
Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtigte und dessen sonstige Rahmenbedingungen, soweit dies in
die Gesetzgebungs- und Vollziehungskompetenz des Bundes fallt.

Freiwilliges Integrationsjahr

8 27c. Das Freiwillige Integrationsjahr gehdrt zu den besonderen Formen des freiwilligen
Engagements, ist im Interesse des Gemeinwohls und kann nicht im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses
absolviert werden. Ziele sind die Integration im Sinn einer Einbeziehung in das Osterreichische
gesellschaftliche Leben und der Vermittlung der &sterreichischen Werteordnung und der deutschen
Sprache, die Verbesserung der Chancengleichheit durch die Berufsorientierung von Asylberechtigten und
subsidiar Schutzberechtigten, die Vertiefung von schulischer Vorbildung, das Kennenlernen der Arbeit in
der Einsatzstelle, die Personlichkeitsentwicklung, die Erweiterung und Anwendung von Kenntnissen zum
Erwerb von Fertigkeiten flr verschiedene Berufsfelder, die Starkung sozialer und interkultureller
Kompetenzen und die Forderung des sozialen Engagements der Teilnehmer/innen.

Anzuwendende Regelungen

§ 27d. (1) Die Regelungen des Abschnittes 2 gelten sinngemdl mit folgenden Abweichungen:

1. Teilnehmer/innen sind Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtigte, die innerhalb von zwei
Jahren nach Zuerkennung dieses Status das Integrationsjahr beginnen.

2. Als Tréager des Freiwilligen Integrationsjahres im Sinn des § 8 gelten die nach den Abschnitten 2
und 3 sowie die vom jeweiligen Landeshauptmann/von der jeweiligen Landeshauptfrau gemar
8 4 des Zivildienstgesetzes 1986, BGBI. Nr. 679/1986, anerkannten Tréger.

3. Die Verpflichtung der Trager zur Auszahlung eines Taschengeldes nach § 8 Abs. 4 Z 6 entfallt.

4. Geeignete Einsatzstellen des Freiwilligen Integrationsjahres sind gemeinwohlorientierte und
nicht gewinnorientierte Einrichtungen nach den Abschnitten 2 und 3 dieses Gesetzes sowie die
Einsatzstellen des Zivildienstes in den Gebieten des § 3 Abs. 2 des Zivildienstgesetzes 1986,
BGBI. Nr. 679/1986.
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5. 8 11 Abs. 3 ist nicht anzuwenden.

6. Empfanger der Daten ist ergédnzend zu § 19 Abs. 3 jene Stelle, mit der das Arbeitsmarktservice
(AMS) eine Vereinbarung gemaR Abs. 3 geschlossen hat, sowie das Bundesministerium fir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz.

7. Ein Freiwilliges Integrationsjahr kann nach MaRgabe der im jeweiligen Bundesfinanzgesetz
dafir verfiigbaren Mittel vom/von der Bundesminister/in fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz gefordert werden, wenn die Voraussetzungen nach diesem Abschnitt erfallt
werden. Forderungen koénnen auf Antrag des nach Z 2 anerkannten Tragers in Form von
Zuschussen gewdhrt werden, ein Anspruch darauf besteht nicht. Nahere Regelungen,
insbesondere die Hohe einer Pauschale pro Teilnehmer/in, sind in den vom/von der
Bundesminister/in fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu erlassenden Richtlinien
festzulegen, wobei hinsichtlich der Festlegung einer Hochstgrenze der Férderung pro geman
Zivildienstgesetz 1986 anerkanntem Tréager das Einvernehmen mit dem/der Bundesminister/in
fur Inneres herzustellen ist.

(2) Das Freiwillige Integrationsjahr wird vom AMS Personen, die der Zielgruppe der
Asylberechtigten und subsidiar Schutzberechtigten angehéren (8§ 27¢) und die bedarfsorientierte
Mindestsicherung beziehen, angeboten. Es ist vom AMS wie ein Arbeitstraining abzuwickeln. Das
Vorliegen der Voraussetzungen der moglichen Teilnehmer/innen ist vom AMS zu bestétigen; Vorrang hat
die Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt. Beihilfen nach dem Arbeitsmarktservicegesetz, BGBI.
Nr. 313/1994, sind daflr nicht zu gewdhren. Allféllige unmittelbar vor Beginn des Freiwilligen
Integrationsjahres bestehende Anspriiche auf Bezug der Familienbeihilfe bleiben wéhrend dessen Dauer
weiterhin gewahrt, sofern die erforderlichen Anspruchsvoraussetzungen vorliegen.

(3) Zur Abwicklung des Freiwilligen Integrationsjahres hat das AMS mit einer geeigneten Stelle eine
Vereinbarung zu schlieBen, wodurch diese diesbeziiglich Dienstleister des Arbeitsmarktservice wird.

(4) Das Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat einmal jéhrlich eine
Statistik zum Freiwilligen Integrationsjahr zu erstellen. Diese hat — gegliedert nach Bundeslandern —
Anzahl, Alter, Geschlecht und Herkunftsland der Teilnehmer/innen zu enthalten.

Abschnitt 5
Osterreichischer Freiwilligenrat
Einrichtung

~8§28. (1) Beim Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz ist ein
Osterreichischer Freiwilligenrat einzurichten.

(2) Die Funktionsperiode betragt jeweils funf Jahre.
Ziele

§ 29. Der Osterreichische Freiwilligenrat hat das Ziel, Freiwilligentétigkeiten der Zivilgesellschaft in
ihrer Vielfalt als tragende Saule des Gemeinwesens anzuerkennen und aufzuwerten. Weiters dient er in
Erfillung seiner Aufgaben nach § 30 dazu, die Rahmenbedingungen fiir Freiwilligentatigkeiten zu
verbessern.

Aufgaben
~830. Als institutionalisiertes Dialogforum zwischen Zivilgesellschaft und Staat hat der
Osterreichische Freiwilligenrat folgende Aufgaben:
1. Beratung des/der Bundesministers/in fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz in Fragen der
Freiwilligenpolitik,
2. Forderung der Vernetzung, der Zusammenarbeit und der Nutzung von Synergien innerhalb der
Zivilgesellschaft/Freiwilligenorganisationen,
3. Erstattung von Vorschldgen und Empfehlungen zur Umsetzung und Weiterentwicklung der
Freiwilligenpolitik,
4. Mitwirkung an der Konzeption und Schwerpunktsetzung des periodisch zu erstellenden
Freiwilligenberichts.
Mitglieder
§ 31. Dem Osterreichischen Freiwilligenrat gehoren an:

1. der/die Bundesminister/in fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz als Vorsitzende/r und je
ein/eine Vertreter/in aller Bundesministerien;
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2. drei Vertretungen der Bundeslénder, je eine Vertretung des Stadte- und Gemeindebundes, der
Interessenvertretungen der Arbeitgeber/innen, der Arbeitnehmer/innen, der Landwirt/innen, der
Gemeinwirtschaft, der Senioren/Seniorinnen, der Jugend und die Freiwilligensprecher/innen der
im Nationalrat vertretenen politischen Parteien;

3. Vertreter/innen aus allen wesentlichen Bereichen der Freiwilligentatigkeiten, die aus folgenden
Bereichen zu nominieren sind: Freie Wohlfahrt; gemeinniitzige und soziale Dienste; Familien;
Frauen; Bildung; Arbeit mit Kindern und Jugendlichen; Kultur; Umwelt-, Natur- und Tierschutz;
Sport; Rettungs- und Katastrophendienste; Selbsthilfe; Behindertenarbeit; Migration,
Freiwilligenzentren. Die Vorschladge fur diese Nominierungen sind von jenen Organisationen
einzubringen, die nach Zusammensetzung und Mitgliederzahl fiir den jeweiligen Bereich
reprasentativ sind. Repréasentativ sind Organisationen, die entweder als Dachverbéande
eingerichtet sind oder — ohne solche zu sein — dsterreichweite Bedeutung haben.

4.je ein/eine Vertreter/in der gemal dieses Bundesgesetzes anerkannten Trager der
Inlandsfreiwilligendienste (FSJ und FUJ) und der Auslandsfreiwilligendienste (Gedenk-,
Friedens- und Sozialdienst im Ausland).

Fur jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu bestellen. Die Tatigkeit im Freiwilligenrat ist unentgeltlich.
Bestellung

8§ 32. (1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder sind fiir eine Funktionsdauer von funf Jahren durch
den/die Bundesminister/in fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu bestellen.

(2) Spatestens vier Monate vor Ende der laufenden Funktionsperiode sind vom/von der
Bundesminister/in fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
1. alle Bundesministerien,
2. die Lander Uber die Verbindungsstelle der Bundeslander,
3. der Stadte- und Gemeindebund, die Interessenvertretungen, sowie die im Nationalrat vertretenen
politischen Parteien und
4. die im 8§ 31 Z 3 angefiihrten vorschlagsberechtigten Organisationen
auf ihr jeweiliges Vorschlagsrecht aufmerksam zu machen.

(3) Werden innerhalb von zwei Monaten nach Information gemaR Abs. 2 nicht ausreichend
Bestellungsvorschldge erstattet, so verringert sich auf die Dauer der Nichtausiibung des
Vorschlagsrechtes die Mitgliederzahl des Osterreichischen Freiwilligenrates um die Anzahl der nicht zur
Besetzung vorgeschlagenen Mitglieder.

(4) Scheidet ein Mitglied (Ersatzmitglied) des Osterreichischen Freiwilligenrates vor Ablauf der
Funktionsperiode aus dem Osterreichischen Freiwilligenrat aus, so ist die Geschéftsstelle beim
Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz innerhalb von zwei Monaten nach dem
Ausscheiden vom betreffenden Vorschlagsberechtigten/der vorschlagsberechtigten Stelle hievon zu
informieren und gleichzeitig ein neues Mitglied (Ersatzmitglied) fur die verbleibende Funktionsperiode
vorzuschlagen.

(5) Der/die Bundesminister/in fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat ein Mitglied
(Ersatzmitglied) von seiner Funktion zu entheben, wenn
1. es dies beantragt,

2. jene Stelle, auf deren Vorschlag das Mitglied (Ersatzmitglied) bestellt wurde, die Enthebung
beantragt,

3. das Mitglied (Ersatzmitglied) sich der Vernachlédssigung seiner Aufgaben schuldig macht.
Einberufung der Sitzungen

§ 33. (1) Die Sitzungen des Osterreichischen Freiwilligenrates werden vom Vorsitz nach Bedarf
einberufen, mindestens aber einmal im Jahr. Der Osterreichische Freiwilligenrat ist auch dann
einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies unter schriftlicher Bekanntgabe des
Verhandlungsgegenstandes beantragt.

(2) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.
(3) Der Vorsitz ist berechtigt, Fachleute mit beratender Stimme beizuziehen.
Beschlussfahigkeit

§ 34. (1) Der Osterreichische Freiwilligenrat ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemaR erfolgter
Einladung aller Mitglieder mindestens die Halfte der Mitglieder (Ersatzmitglieder) anwesend ist. Die
Beschlussfahigkeit ist zu Beginn der Sitzung vom Vorsitz festzustellen.
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(2) Der Osterreichische Freiwilligenrat fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder.

Geschéaftsfihrung und -ordnung

§35. (1) Bei der Filhrung der Geschifte wird der Osterreichische Freiwilligenrat vom
Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz unterstiitzt.

(2) Nahere Regelungen betreffend die Aufgaben des Vorsitzes, die Fihrung der Geschafte, die
Vorbereitung und Einberufung der Sitzungen, die Vorgangsweise bei den Beratungen und die Einsetzung
von Arbeitsgruppen trifft der Osterreichische Freiwilligenrat in einer Geschaftsordnung, die durch den/die
Bundesminister/in fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu genehmigen ist.

Abschnitt 6
Anerkennungsfonds fur Freiwilliges Engagement
Fonds, Begunstigte

8 36. (1) Zur besonderen Anerkennung und Aufwertung von Freiwilligenengagement wird ein Fonds
errichtet. Dieser Fonds tragt die Bezeichnung ,,Anerkennungsfonds fir Freiwilligenengagement®.
Zuwendungen aus dem Fonds kénnen natirlichen und juristischen Personen gewéhrt werden, die zur
Entwicklung oder tatséchlichen Durchfuihrung von innovativen MalRnahmen, besonderen Aktivitdten oder
Initiativen zur nachhaltigen Sicherung des freiwilligen Engagements in Osterreich beitragen.

(2) Empfanger/innen von Zuwendungen aus dem Fonds kénnen
1. 6sterreichische Staatsblirger/innen oder Menschen, die ihren stdndigen Aufenthalt im
Bundesgebiet haben, oder
2. inlandische juristische Personen
sein.

(3) Der Fonds dient ausschlieBlich gemeinniitzigen Zwecken und besitzt eigene
Rechtspersonlichkeit. Er hat seinen Sitz und Gerichtsstand in Wien.

Zuwendungen

§ 37. (1) Die Zuwendungen erfolgen nach Mallgabe der Fondsmittel in Form von Geldleistungen
entsprechend den von der/von dem Bundesminister/in fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz nach
Anhorung des Freiwilligenrates erlassenen Richtlinien. Diese Richtlinien sind im Internet zu
veroffentlichen.

(2) Diese Richtlinien haben insbesondere néhere Bestimmungen (ber die Voraussetzungen, unter
denen Zuwendungen gewéhrt werden kdnnen, sowie Uber deren Art und H6he zu enthalten.

8§ 38. (1) Auf die Gewahrung von Zuwendungen besteht kein Rechtsanspruch.

(2) Zuwendungen dirfen nur auf Grund eines Antrages, eines Vorschlags des/der Bundesminister/in
fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutzes oder des Osterreichischen Freiwilligenrats gewdhrt
werden und sind stets an den Nachweis der widmungsgeméfiien Verwendung zu binden. Die Verwendung
ist vom Fonds zu Uberprufen. Hiebei hat sich der Fonds auszubedingen, dass die erforderlichen Auskiinfte
erteilt und die notwendigen Unterlagen vorgelegt werden.

8 39. Der Fonds hat sich vor Gewéhrung von Zuwendungen auszubedingen, dass die Leistung
zurlickzuzahlen ist oder deren Auszahlung zu unterbleiben hat, wenn

1.er vom Empfanger/von der Empfangerin der Zuwendung uber wesentliche Umsténde
unvollstandig oder falsch unterrichtet wird;

2. das geforderte Vorhaben nicht oder durch Verschulden des Empfangers/der Empféngerin nicht
rechtzeitig durchgefiihrt wird;

3. die Zuwendung widmungswidrig verwendet oder Bedingungen aus Verschulden des
Empféngers/der Empfangerin nicht eingehalten werden;

4. vom Empfinger/von der Empfangerin der Zuwendung die Uberpriifung der widmungsgemaRen
Verwendung vereitelt wird.
Zusténdigkeit

8 40. Ansuchen um Gewahrung von Zuwendungen sind unter Anschluss der Nachweise flir das
Vorliegen der Voraussetzungen beim Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
einzubringen.
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Mittel

8§ 41. Die Mittel des Fonds werden insbesondere aufgebracht durch:
1. Zuwendungen, Schenkungen, Erbschaften und Verméchtnisse;
2. Zinsen und sonstige Ertragnisse des Fondsvermdogens.

8§ 42. Der Fonds gilt abgabenrechtlich als Korperschaft dffentlichen Rechts.
Verwaltung des Fonds

8 43. Die Verwaltung und Vertretung des Fonds obliegt dem/der Bundesminister/in fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz.

Kostentragung

8§ 44. Der aus der Vollziehung der Bestimmungen uber den Fonds erwachsende Verwaltungsaufwand
ist vom Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu tragen.

Abschnitt 7
Schlussbestimmungen

8 45. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

8 46. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juni 2012 in Kraft.

(2) 89 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 163/2013 tritt mit 1. Oktober 2013 in
Kraft; der Ausdruck ,,Rettungswesen, in § 9 Abs. 1 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2017 auBer Kraft.

(3) Das Inhaltsverzeichnis, 8 1 Abs. 2 Z 2, 8 2 Abs. 2 letzter Satz, § 25, 8§26, 827 Z 3 bis 8, § 27a
samt Uberschrift und Abschnitt 4a in der Fassung des Budgetbegleitgesetzes 2016,BGBI. | Nr. 144/2015,
treten mit 1. Janner 2016 in Kraft.

(4) Die am 31. Dezember 2015 gema 8 12b Abs.4 und 5 ZDG 1986 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 163/2013 anerkannten Trager gelten bis zum 31. Dezember 2018 als Tréager
nach Abschnitt 4.

(5) Das Inhaltsverzeichnis, 89 Abs.1, §27a, 8§31 Z3 und 4 und 846 in der Fassung des
Bundesgesetzblattes BGBI. | Nr. 156/2017 treten mit 1. Janner 2018 in Kraft.

8 47. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. hinsichtlich des § 2 der/die Bundesminister/in fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und
der/die Bundesminister/in fir Wirtschaft, Familie und Jugend,;

2. hinsichtlich der 88 4 Abs. 1, 8 Abs. 1, 5 und 7 und § 27 der/die Bundesminister/in fuir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz im Einvernehmen mit dem/der Bundesminister/in fur
Wirtschaft, Familie und Jugend;

3. hinsichtlich des § 20 der/die Bundesminister/in fur Justiz;

4. hinsichtlich des § 24 der/die Bundesminister/in fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft im Einvernehnmen mit dem/der Bundesminister/in fir Wirtschaft, Familie und
Jugend;

5. hinsichtlich der Ubrigen Bestimmungen des Abschnittes 3 (Freiwilliges Umweltschutzjahr)
der/die Bundesminister/in fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft im
Einvernehmen mit dem/der Bundesminister/in fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und
der/die Bundesminister/in fiir Wirtschaft, Familie und Jugend;

6. im Ubrigen der/die Bundesminister/in fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz.
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