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Es gilt das gesprochene Wort!

Sehr geehrte Damen und Herren!

Herzlich willkommen zu unserer Konferenz ,Freiwilligentdtigkeit in Europa: Engagement mit
Perspektive” gemeinsam mit dem European Volunteer Centre!

Ziel der Konferenz ist der internationale Austausch zu aktuellen Aktivitaten und Initiativen im
Freiwilligenwesen. Wir wollen die Hebel und Knackpunkte fir die erfolgreiche Weiterentwick-
lung des freiwilligen Engagements identifizieren. Wir wollen einen gemeinsamen Ausblick und
eine gemeinsam Sichtweise entwickeln, was die zuklnftigen Herausforderungen und Strate-
gien fur Freiwilligentatigkeit betrifft. Es ist unbestritten: Freiwilligenengagement ist eine ganz
wesentliche Saule des zivilgesellschaftlichen Engagements und unseres gesellschaftlichen
Zusammenhalts in unserem Land und in Europa. Viele reden (ber die Zivilgesellschaft - die
Freiwilligen leben sie. Und wir wollen sie dabei bestmdglich unterstitzen.

Einen Ausblick in die Zukunft kann man natlrlich nur dann unternehmen, wenn man schon
ein Stiick des Weges weit gegangen ist. Wir in Osterreich sind in der Freiwilligenpolitik in den
vergangenen Jahren gut vorangekommen. Das hangt auch damit zusammen, dass wir, ge-
meinsam mit dem Osterreichischen Freiwilligenrat die Rahmenbedingungen fiir freiwilliges
Engagement sehr gezielt verbessert haben und weiter verbessern. Osterreich hat vor finf
Jahren, als Folge zahlreicher Aktivitaten zum Freiwilligenjahr 2011, sein vielbeachtetes Freiwil-
ligengesetz beschlossen. Es ist ein Gesetz, das Freiwilligenengagement férdern soll und insbe-
sondere seine Sonderformen auf eine klare, verlassliche Grundlage stellt. Dies ist fur alle Be-
teiligten wichtig: fir die Freiwilligen, aber auch fir die Freiwilligenorganisationen und alle, die
von deren Leistungen profitieren. Die Beschlussfassung des Gesetzes vor finf Jahren ist auch
ein willkommener Anlass fur unsere Konferenz heute.

Es soll einen Impuls auch auf europaischer Ebene fir die Zukunft der Freiwilligenpolitik geben.
Dank der hochkaratigen Referentinnen/ Referenten und Panellisten bin ich Gberzeugt davon,
dass wir heute sehr wichtige und innovative Zugange und Zusammenhange fir das Freiwilli-
genwesen der Zukunft aus den unterschiedlichen Perspektiven vermittelt bekommen werden.
Wir wollen auch Antworten auf entscheidende Fragen der Zukunft des Freiwilligenwesens
finden und diskutieren. Zum Beispiel:

Wie présentiert sich das Verhdéltnis zwischen Freiwilligenarbeit, Beschiiftigung und Beschdifti-

gungsfdhigkeit? Welche Gegensditze gibt es? Welche Gemeinsamkeiten? Welche Interdepen-
denzen bestehen? Und was heifst das flir die Politik?
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Wir haben dazu eine Studie in Auftrag gegeben, die diese Zusammenhdnge analysiert und die
u.a. zum Ergebnis kommt, dass das Potenzial von Freiwilligenarbeit, hauptamtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu ersetzen, begrenzt ist.

Wir wollen auch der Frage nachgehen, was Freiwilligenarbeit fiir junge Erwachsene im Uber-
gang zwischen Schule und Ausbildung mit Blick auf Bildung und Beruf spielt? Pointiert formu-
liert: Ist Freiwilligenarbeit fiir Jugendliche blofs Kiir oder schon Pflicht, wenn es um die eigene
Karriere geht?

Wir haben in Osterreich das Freiwillige Sozialjahr, das Freiwillige Umweltjahr und die Aus-
landsfreiwilligendienste fir junge Menschen in unserem Freiwilligengesetz verankert und die
sozialrechtliche Absicherung sichergestellt.

Und wir wollen uns mit dem gesellschaftlichen Kontext von Freiwilligenengagement und den
Herausforderungen auseinandersetzen. Was bedeuten gesellschaftliche und technologische
Verdnderungen bis hin zur Digitalisierung fir das Freiwilligenwesen? Welche Rolle spielt Frei-
willigenarbeit rund um die Unterstiitzung von Menschen auf der Flucht und deren Integration?

Fragen, die uns in Osterreich sehr beschéaftigen. Fragen, die natirlich alle Freiwilligenorganisa-
tionen beschaftigen, die attraktiv fir engagierte Menschen sein und bleiben wollen. Oder
vielmehr: attraktiv sein missen. Denn mit den veranderten Motiven filr Freiwilligenengage-
ment sind natirlich auch andere Anspriiche von Freiwilligen verbunden. Freiwillige brauchen
entsprechendes Management, entsprechende Begleitung, damit sie ihre Téatigkeit als sinnstif-
tend und attraktiv erleben kénnen.

Meine sehr geehrten Damen und Herren!

Ich freue mich sehr auf den regen internationalen Austausch, Uber Erfahrungsberichte sowie
Uber Ein- und Ausblicke, wie andere Liander die unverzichtbare gesellschaftliche Ressource
des Freiwilligenengagements pflegen und unterstiitzen. In diesem Sinn darf ich lhnen ein paar
Fakten zur osterreichischen Situation ansprechen.

Wir stehen im Freiwilligenbereich auf einem guten und starken Fundament und eine lange
Tradition. Es ist in weiten Teilen der Bevolkerung fest verankert. Enorme 46 Prozent der Be-
volkerung ab 15 Jahren leisten Freiwilligenarbeit. Das sind mehr als 3,5 Millionen Menschen in
Osterreich, die sich freiwillig engagieren. In Organisationen und Vereinen und im Bereich der
Nachbarschaftshilfe. Im Vergleich zu 2012 sind (It. Erhebung 2016) heute sogar 150.000 Men-
schen mehr freiwillig aktiv. Tendenz weiter steigend: Denn der GroR3teil der ehrenamtlich Ta-
tigen hat vor, sich auch in absehbarer Zeit so wie bisher zu engagieren, und viele mochten
sich kiinftig eher noch mehr als jetzt einbringen. Diese erfreulichen Daten zeigen auch eines
sehr klar: Das, was wir tun, um Freiwilligenengagement zu unterstitzen, das wirkt auch. Ich
mochte Ihnen - mit Blick auf die Zeit - nur ein paar ausgewahlte Instrumente und MaRnahmen
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nennen, mit denen mein Ressort Freiwilligenengagement unterstitzt. Malknahmen, die wir in

enger Zusammenarbeit mit dem Osterreichischen Freiwilligenrat als Beratungsgremium unse-

rer Politik planen und umsetzen.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Wir férdern das Freiwilligenwesen in Osterreich mit unserem Freiwilligenweb, unserem
Online-Marktplatz fir Neuigkeiten und Angebote rund um die Freiwilligenarbeit. Ein Onli-
ne-One-Stop-Shop fir alle, die sich interessieren und die sich engagieren.

In den von uns unterstitzen Freiwilligenzentren haben Interessierte eine ganz konkrete
Anlaufstelle in der realen Welt, um die richtige Organisation fir ihr Engagement zu finden
und auch Weiterbildung zu nutzen.

Zu einem groRen Publikumserfolg haben sich in Osterreich auch die Freiwilligenmessen
entwickelt, wo sich Interessierte personlich informieren und Anforderungen, Moglichkei-
ten und Rahmenbedingungen fur freiwilliges Engagement kennenlernen kénnen. So findet
dieses Wochenende (im Anschluss an diese Konferenz) die Wiener Freiwilligenmesse im
Rathaus statt, zu der ich alle ganz herzlich einlade.

Flr die Aus- und Weiterbildung von Freiwilligen-Verantwortlichen setzen wir mit unserem
neuen , Leitfaden fiir Curricula von Lehrgéngen fiir Verantwortliche in der Arbeit mit Frei-
willigen” einen neuen Standard. Der Leitfaden bietet ein GrundgerUst zur Gestaltung eines
zeitgemalen und praxisnahen Weiterbildungsangebots. Jede Organisation kann dieses In-
strument dann an ihre Bedirfnisse anpassen. Worauf ich Sie besonders aufmerksam ma-
chen mochte: Mit unserem Leitfaden existiert erstmals ein einheitlicher Rahmen fir Bil-
dungsmalinahmen fir Freiwilligen-Verantwortliche, der auch die internationale Ver-
gleichbarkeit ermdglicht. Ich denke, das ist ein interessantes Thema auch fur die heutige
Konferenz.

Wir bringen weiters die Fahigkeiten und Qualifikationen der Freiwilligen nachweisbar auf
den Punkt. Unser Osterreichischer Nachweis tber freiwillige Tatigkeiten, d.h, dem sog. Os-
terreichischen Freiwilligenpass kdnnen die Freiwilligen ihre Kompetenzen und Fahigkeiten
umfassend darstellen.

Wir unterstitzen aber auch die Integration von Asylberechtigten in die dsterreichische
Gesellschaft durch Freiwilligenarbeit. Etwa durch das Freiwillige Integrationsjahr, das wir
ebenfalls im Freiwilligengesetz verankert haben.

Wir sind mit dem bereits angesprochenen Freiwilligen Sozialjahr und dem Freiwilligen
Umweltjahr fir Jugendliche sowie den Freiwilligenauslandsdiensten (Gedenk- und Frie-
densdienst, Sozialdienst im Ausland), gut unterwegs. Junge Menschen kénnen vor allem
mit dem Sozialjahr in den Sozialbereich hineinschnuppern und dann auch eine Ausbildung
im Sozialbereich (z.B. Fachhochschule) machen.

Die genannten 10-monatigen Freiwilligendienste kénnen als Zivildienst angerechnet wer-
den.

Wir erstellen in periodischen Abstanden unter Mitwirkung des Osterreichischen Freiwilli-
genrats einen Bericht Uiber die Lage und Entwicklung des freiwilligen Engagements in Os-
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terreich und flhren dazu auch Erhebungen Uber dieses Engagement durch. Damit haben
wir eine solide Grundlage und Datenbasis fur unsere Diskussionen Uber weitere Mafinah-
men im Freiwilligenengagement.

» Als ganz konkretes Beispiel konnten wir im Sommer dieses Jahres die kostenfreie Hepatiti-
simpfung fir Angehorige der Freiwilligenfeuerwehr einfihren.

» Und als letztes Beispiel: Wir haben mit unserem Freiwilligengesetz einen Anerkennungs-
fonds fir freiwilliges Engagement geschaffen. Dieser Fonds soll als zusatzliche Moglichkeit
dienen, das freiwillige Engagement zu fordern und anzuerkennen. Die Erfahrung zeigt: Oft
kann man mit sehr Gberschaubaren Mitteln sehr viel anstoflen und moglich machen.

Diese beispielhaften MaRnahmen zeigen, dass wir in der Osterreichischen Freiwilligenpolitik
an den unterschiedlichsten Hebeln ansetzen, um bestmdgliche Rahmenbedingungen fir
Freiwilligenengagement zu fordern. Ein Freiwilligenengagement, das den Freiwilligen und
ihren Motiven entspricht, das den Organisationen Mehrwert bringt und ihre Attraktivitat si-
chert, das klare Grenzen zur Erwerbstatigkeit zieht und nicht Hauptamtliche ersetzt und das
damit dem ganzen Land und unserer Lebensqualitdt nttzt. Mit einer klaren Strategie, mit in-
novativen Projekten und vor allem mit kluger Zusammenarbeit wollen wir auch in Zukunft die
Grundlagen und Rahmenbedingungen fiir freiwilliges Engagement in Osterreich sichern und
gewahrleisten.

In diesem Sinn winsche ich lhnen allen eine spannende, inhaltlich ertragreiche Konferenz -
uns allen viele neue Perspektiven fur Freiwilligentatigkeit in Europa, und allen Konferenzteil-
nehmerinnen und Konferenzteilnehmern nicht nur wertvolle inhaltliche Impulse und interes-
sante Diskussionen, sondern hoffe auch, dass Sie unsere schdone Stadt, Wien, ein wenig ge-
nieRen konnen.

Vielen Dank.
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