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Wer ist Volunt2Thai?

Der Zweck des Vereins ist die Forderung und Unterstiitzung von
freiwilligem Engagement Jugendlicher und Erwachsener, um
dadurch einen unverzichtharen Beitrag zur Entwicklungszusam-
menarbeit und Volkerverstindigung zu leisten. Der Verein soll
durch seine Mittel in den Bereichen der Studentenhilfe, Berufsau-
shildung und Volks- sowie Erwachsenenbildung nachhaltige
Akzente setzen und so das grofie Potential, das in Freiwilligenar-
beit steckt, entfachen und gezielt niitzen. Zusitzlich verfolgt der
Verein das Ziel, in diesen Bereichen einen Beitrag zur Wissen-
schaft und Forschung zu leisten.

VoluntZThai Project,

ist ein Entwicklungsprojekt in Thailand. Es handelt sich um ein
Freiwilligendorf, welches mit Hilfe von Freiwilligen betrieben
wird. Zum Projekt gehdren 6 Dorfer mit 1200 Personen, davon
650 Kinder, um welche sich Volunt2Thai kimmert. Aus der
Anzahl der Freiwilligen hat sich ein stindig weiter wachsender
Pool an infernational vernetzten, hochgehildeten und motivierten
Menschen entwickelt. Sie sind Freiwillige aus den Industriena-
tionen rund um den Globus, hauptsichlich mit Hochschulab-
schluss. Viele von lhnen haben schon Berufserfahrung im Man-
agement. Meist mehrsprachig, geografisch, kulturell-
gesellschaftlich unterrichtet. Um die Welt gereist, besitzen sie
hohe soziale Kompetenz und Teamfihigkeit.

Wo ist hier der Bezug zu Ihrem Betrieb?

Um Wetthewerbsvorteile zu schaffen muss Fachwissen durch ent-
sprechende Soft Skills unterstiitzt werden. lhre Mitarbeiterinnen
sind entscheidend fiir den Erfolg oder Misserfolg und die Zukunft
ihres Unternehmens. Die Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen

muss bei dem momentanen Trend des immer schneller wech-
selnden Arbeitsplaizes maglichst rasch erfolgen. Teamfihigkeit,
Verantwortungshewusstsein, Professionalitit und Filhrungskom-
petenzen treten immer weiter in den Vordergrund. Diese Eigen-
schaften sind essentiell, aber lassen sich nur schwer und kost-
spielig erfassen. Auch nach der Einarbeitungsphase bleiben
hiiufig viele Unsicherheiten iiber die Belegschaft, die kein Assess-
ment Cenfer auszurdumen schafft. Unser Projekt kann hier Ab-

hilfe schaffen.

Wer gibt uns bzw. den Freiwilligen die Kom-
petenz?

Die Teilnahme an unserem Projekt ersetzt die Priifung einer
Auswahl von Kompetenzen. Dabei wird auch die , Stressresist-
enz”, bedingt durch die priifungsihnlichen Situafionen beo-
bachtet. Mit Volunt2Thai als Partner kldrt sich ein GroBteil der
ungewissen Faktoren auf, die sich bei der Personalbeschaffung
ergeben. Alle Kandidatnnen, die in unseren Pool kommen,
haben allein durch die erfolgreich abgeschlossene Teilnahme an
unserem Projekt als Freiwillige/r soziale Kompetenzen erwiesen.
Wir arbeiten mit den maglichen Anwirtern nicht nur iiber Tage
sondern iber Wochen und Monate. Das Risiko Giber nicht ausre-
ichende Soft Skills wird beinahe eliminiert und das Fachwissen
wird durch die entsprechenden Abschliisse und Arbeitserfahrung
in ihren Lebensldufen bestiitigt.
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Griinde fiir Sie

Wenn lhr Befrieh international titig ist, bendtigen Sie Mitarbeiter
welche die von Ihnen befreuten Mrkte in der jeweiligen
Landessprache betreuen konnen. Handel und Dienstleistungen
werden heute global angeboten. Ihr Betrieb kinnte die Kompe-
tenzen eines Native Speakers des entsprechenden Zielmarktes
gut gebrauchen, um Strategien erfolgreich umzusetzen. Sie
stehen vor einer nicht einfach zu lgsenden Aufgabe und gehen
meist Kompromisse ein.

Aus der Entfernung ist es schwierig, richtige Entscheidungen zu
treffen, wenn es um die Rekrutierung und Beurteilung eines Mi-
tarbeiters z. B. aus dem EU-Raum geht. Noch schwieriger wird die
Suche nach einem Mitarbeiter aus einem anderen Kontinent.

Es sollte sichere Gewissheit dariiber herrschen, dass der zukiinft-
ige Mitarbeiter die Invesfition einer Einladung zum Bewer-
bungsgesprich wert ist. Risiken sollen vorab eingegrenzt und
vermieden werden, noch bevor das Bewerbungsgespriich stattfin-
det. Ein Grobteil anfallender Fragen kann von uns im Rahmen
des Projekts (mit einer Beurteilung des Anwiirters) beantwortet
werden und damit das Wichfigste in Bezug auf die richtige Wahl
des Bewerbers fiir lhren Betrieb getan werden.

Warum bieten wir lhnen das an?

Weil es ein Gewinn fiir alle Beteiligten ist, eine symbiofische Ge-
schiiftsheziehung mit Gewinnern auf allen Seiten: Wenn Sie
durch unsere Empfehlung nur eine entsprechende Person hin-
zugewinnen und das ,Match” passt, hat sich Thr Sponsoring aus-
gezahlt.

Im Rahmen unseres Projekts werden Freiwillige mit Aufgaben
beschiiftigt, welche unter realen Lebensumstinden zu bewiltigen
sind. Zustitzlich tun Sie Gutes, denn lhr Sponsoring geht an das
Projekt und somit an die Kinder. Lassen Sie uns deshalb gegen
ein Sponsoring fiir unser Projekt einen Teil der Aufgabe, die
Beurteilung, ibernehmen.

Der Volunt2Thai Pool

Das Volunt2Thai-Freiwilligendorf in Thailand hat pro Jahr einen
Durchlauf von iber 300 Freiwilligen aus allen Konfinenten, Studi-
enrichtungen und Berufsgruppen. Der gemeinsame Nenner aller
ist das hohe Potenzial an sozialer Kompetenz. Besonders sprach-
liche und interkulturelle Skills werden durch die Interaktion un-
tereinander und durch ein Miteinander mit Einheimischen ausge-
baut. Am Ende der erfolgreichen Teilnahme haben die Freiwilli-
gen die Maglichkeit sich in das Pool aufnehmen zu lassen.

Stressresistenz, Teamfahigkeit und Fiihrungs-
qualitiit

Freiwillige reisen meist Giber einen langen Zeitraum und sie
leisten ihren Dienst iiber viele Wochen und Monate, eigenmotivi-
ert - es herrscht teilweise Druck wie in einem Betrieb, denn das
Projekt findet unter realen Umstiinden statt. Jeden Tag miissen
Aufgaben des Alltags in einer fremden Kultur und unfer teilweise
erschwerten Bedingungen bewiltigt werden. Das ist die beste Art
und Weise, Personlichkeitsentwicklung zu fordern. Auch das Erk-
ennen des Wesentlichen wird geiibf, da das Vermitteln von
Wissen die Basis fiir die Zielsetzung und Realisierung der Pro-
jekie ist. Mit jedem weiteren abgeschlossenen Projekt knnen
alle bei Volunt2Thai individuell wachsen, indem sie ihre Komfort-
zone verlassen, um sich neuen Aufgaben zu stellen.




Die im Rahmen des Projekis gestellten Autgaben sind eine
Herausforderung fiir die Freiwilligen, welche ein aulergewdhnli-
ches und sehr effektives Umfeld um Stressresistenz, Teamfahig-
keit und Fishrungsqualitdt zu testen schafft. Eine Beurteilung der
Leistungsfihigkeit ist uns daher mdglich, auch ein Assessment
Center hebt sich dadurch auf.

Was ist lhr Gewinn?

Wir schaffen Kontakt zu zukiinftigen Fihrungskriften, zu
Querdenkern, zu Menschen mit auBerordentlichen Begabungen
und Fdhigkeiten. Wir legen die Briicke zu Menschen welche sich
durch ihr Wirken auszeichnen, zu Idealisten, welche man in
einem Betrieb bendtigt, um auBerordentliches zu schaffen.

Was bendtigen wir von lhnen?

Ziel ist eine Sponsoring-Partnerschaft zwischen lhnen und
Volunt2Thai. Ein Sponsorenvertrag wird gezeichnet. Um lhnen in
Folge die richtigen Anwiirter empfehlen zu kinnen, unterstiitzen
Sie uns mit Material fiir ihre relevanten Fragestellungen, Infor-
mationen (z.B. Personalfragebdgen, Stellenbeschreibungen bzw.
Auflistung der gewiinschten fachlichen Fahigkeiten der Person
2ur Stelle, welche es zu besetzen gilt). Bei einer Ubereinstim-
mung und beiderseitigen Interesse reichen wir lhnen die Daten
des Anwirters weiter und fiihren sie beide zusammen.

Welcher Zeitraum?

Mehrere Kriterien spielen eine Rolle. Je nach Anforderungsprofil,
Interesse und maglichem ,Match“, der Anzahl der Neuzugiinge
und je nach Besetzung der Freiwilligen in unserem Projekt kann
es kurzfristig zu einer Ubereinstimmung zu lhrer Anfrage
kommen.

Es kann aber auch mehrere Monate oder noch linger dauern,
abhngig ob die Person, Gber welche wir eine Empfehlung aus-
sprechen wollen, zu finden ist bzw. gerade verfigbar ist.

Was ist der Output?

Als V2T-Sponsor fallen fiir Sie keinerlei weitere Kosten an.
Perstnliche Empfehlung ist immer noch ein einfacher und erfol-
greicher Weg zum erfolgreichen ,Matchmaking”.

Sie bekommen von uns von Zeit zu Zeit einen Vorschlag, welchen
Sie annehmen konnen. Sie haben durch unsere Empfehlung eine
gute Mdglichkeit iiber einen persanlichen Kontakt Mitarbeiterln-
nen mit enisprechenden , Drive” kennen zu lernen und diese von
einer Mitarbeit in lhrem Betrieb zu iiberzeugen.

Welche Vorteile gibt es zusitzlich?

Sie konnen lhre Sponsorship als Aushdngeschild fiir Ihr soziales

Engagement verwenden (CSR). V2T Sponsoren werden aber auch
von uns beworben.

Sie werden in Social Media Postings erwihnt sind auf unseren
Websites mit Logo und link zur Website vertreten. Auch lhr Shirt
mit Firmenlogo wird gerne von den Freiwilligen getragen, foto-
grafiert und publiziert.

Sponsoren sind Projektunterstiitzer, das Sponsoring
kommt dem Projekt und somit den benachteiligten
Kinder der thaildndischen Reisbauern als Bildungs-
grundlage zugute.
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