STATUTEN
des Vereins

Volunt2thai Osterreich — Verein zur Férderung von Freiwilligenarbeit
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3.1.1.

1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fiihrt den Namen ,Volunt2thai Osterreich — Verein zur Férderung
von Freiwilligenarbeit” und hat seinen Sitz in GroR-Enzersdorf.

Sein Tatigkeitsbereich ist weltweit. Das Rechnungsjahr entspricht dem Kalen-
derjahr.

Funktionsbezeichnungen in diesen Statuten verstehen sich jeweils sowohl in
der mannlichen wie auch in der weiblichen Form.

2. Zweck

Der Zweck des Vereins ist die Férderung und Unterstiutzung von freiwilligem
Engagement Jugendlicher und Erwachsener, um dadurch einen unverzichtba-
ren Beitrag zur Entwicklungszusammenarbeit und Volkerverstandigung zu leis-
ten. Der Verein soll durch seine Mittel in den Bereichen der Studentenhilfe, Be-
rufsausbildung und Volks- sowie Erwachsenenbildung nachhaltige Akzente set-
zen und so das grofl3e Potential, das in Freiwilligenarbeit steckt, entfachen und
gezielt nutzen. Zusatzlich verfolgt der Verein das Ziel, in diesen Bereichen ei-
nen Beitrag zur Wissenschaft und Forschung zu leisten.

Die Téatigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn gerichtet.
Der Verein verfolgt nach seinen Statuten ausschlief3lich und unmittelbar ge-
meinnutzige Zwecke und ist daher ein gemeinnutziger Verein im Sinne der gel-

tenden abgabenrechtlichen Bestimmungen (§§ 34 bis 47 der Bundesabgaben-
ordnung — BAO).

3. Tatigkeiten und Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Zweck des Vereins soll durch folgende ideelle Mittel erreicht werden:

Foérderung von Berufsausbildung, Studentenhilfe und Volks- sowie Erwachse-
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nenbildung;

Organisation und Zurverfiigungstellung von Praktikaplatzen sowie Platzen fiir
freiwillige Arbeit (Volunteering) in Bildungseinrichtungen (Schulen, Berufsschu-
len, Kolleges) medizinischen Einrichtungen (Kliniken, Krankenhduser, Praxen)
sowie in landwirtschaftlichen Betrieben (beispielsweise auf Bauernhéfen) in
Thailand;

Zurverfigungstellung von Unterkiinften und Verpflegung fir die Dauer von
Praktika bzw. freiwilliger Arbeit in Thailand;

Unterstiutzung bei Visa-Angelegenheiten fir freiwillige Volontare in Thailand
durch offizielle Einladungen seitens thaildndischer Praktikabetriebe sowie

NGOs (gemeinnltzige Nichtregierungsorganisationen);

Unterstltzung von Praktikanten und freiwilligen Volontéaren durch Erstellung von
Einsatz- und Arbeitsplanen in Thailand;

Unterstutzung Freiwilliger, Praktikantinnen, Schilerlnnen und Studentinnen
durch Kommunikation mit thailandischen Einsatzbetrieben im Vorfeld, wahrend
und nach dem Einsatz;

Unterstutzung wissenschaftlicher und Forschungseinrichtungen durch Datener-
hebungen, Datenermittlung, Ermittlung von Kooperationspartnern im Thailand

zur Durchflihrung wissenschaftlicher Studien;

Einrichtung einer Website und/oder sonstiger elektronischer Medien; Heraus-
gabe von Publikationen;

Versammlungen, Diskussionsabende, Informationsveranstaltungen und Vortra-
ge;

Forderung von Entwicklungszusammenarbeit und Voélkerverstandigung;

Einrichtung einer Bibliothek.

Der Zweck des Vereins soll durch folgende materielle Mittel erreicht werden:
Beitrittsgebuhren und Mitgliedsbeitrage;

Spenden, Schenkungen und freiwillige Zuwendungen;

Werbeeinnahmen und Vermittlungsprovisionen.

Subventionen von 6ffentlichen oder privaten Stellen;
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Verkauf von vereinseigenen Materialien und Merchandising-Artikeln;

Erlése von Charity-Veranstaltungen und Versteigerungen soweit diese dem
Vereinszweck dienen;

Der Verein kann, soweit die materiellen Mittel und der Vereinszweck dies zulas-
sen, Angestellte haben und sich Uberhaupt Dritter bedienen, um den Zweck zu
erfullen. Auch an Vereinsmitglieder, darin eingeschlossen Vereinsfunktionare,
kann Entgelt bezahlt werden, sofern dies auf Tatigkeiten bezogen ist, die tber
die Vereinstatigkeiten im engsten Sinn hinausgehen; derartiges Entgelt hat ei-
nem Drittvergleich standzuhalten. Der Verein darf keine Person durch Verwal-
tungsausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, begiinstigen.

4. Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auRerordentliche und
Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind naturliche oder juristische Personen, welche die
Vereinstatigkeit vor allem durch ihre aktive Beteiligung an der Erreichung des
Vereinszwecks unterstutzen.

AuBerordentliche Mitglieder sind naturliche oder juristische Personen, die sich
dem Vereinszweck verbunden fiihlen und die Vereinstatigkeit vor allem durch

Zahlung eines erhohten Mitgliedsbeitrags unterstutzen.

Ehrenmitglieder sind naturliche Personen, die hierzu wegen besonderer Ver-
dienste um den Verein von der Mitgliederversammlung ernannt werden.

5. Erwerb der Mitgliedschaft

Die Aufnahme als Mitglied (mit Ausnahme der Ehrenmitgliedschaft) ist schrift-
lich beim Vorstand zu beantragen.

Uber die Aufnahme der Mitglieder entscheidet der Vorstand endgiiltig. Die Auf-
nahme kann ohne Angabe von Grunden verweigert werden.

Uber die Ernennung zum Ehrenmitglied entscheidet die Mitgliederversammlung
nach MalRgabe der Statuten.
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6. Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (Verlust der Rechtspersoénlichkeit bei juris-
tischen Personen), Austritt, Streichung, und Ausschluss.

Der Austritt kann jederzeit unter Einhaltung einer zweimonatigen Kindigungs-
frist erfolgen; der Austritt ist dem Vorstand schriftlich mitzuteilen.

Die Streichung von der Mitgliederliste durch den Vorstand ist zuldssig, wenn ein
Mitglied trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung langer als vier Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrage, Beitrittsgebiihren oder sonstiger Zahlungspflich-
ten gegentber dem Verein im Ruckstand ist.

Die Streichung wird dem Mitglied schriftlich mitgeteilt. Offene Forderungen des
Vereins gegen das gestrichene Mitglied werden durch die Streichung nicht be-
rahrt. Die Streichung kann durch Zahlung des ausstandigen Betrages binnen
einer Woche wieder rickgangig gemacht werden.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand jederzeit
aus wichtigem Grund beschlossen werden. Als solcher gilt insbesondere die
grobe Verletzung der Mitgliedspflichten und/oder vereinsschadigendes Verhal-
ten, welches das Vertrauensverhaltnis zwischen Verein und Mitglied nachhaltig
erschuttert.

Der Antrag auf Ausschluss eines Mitglieds kann nur von einem Vorstandsmit-
glied gestellt werden. Das betroffene Vereinsmitglied muss Gelegenheit erhal-
ten, sich vor dem Ausschluss zu den erhobenen Vorwirfen muindlich oder
schriftlich zu duRern. Die Entscheidung des Vorstands ist dem Mitglied schrift-
lich begrindet mitzuteilen.

Gegen den Ausschlussbeschluss steht dem betroffenen Mitglied die Mdglichkeit
der Berufung an das vereinsinterne Schiedsgericht offen (Punkt 16).

Vom Zeitpunkt der Zustellung des Ausschlussbeschlusses bis zur endgultigen
vereinsinternen Entscheidung Uber die Berufung ruhen die Rechte des Mit-
glieds, nicht jedoch die ihm obliegenden Pflichten. Mit dem Tag des Ausschei-
dens erldschen alle Rechte des Vereinsmitgliedes.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den unter 6.5. genannten
Grinden von der Mitgliederversammlung jederzeit beschlossen werden.
7. Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzuneh-
men und die Einrichtungen des Vereins, gegebenenfalls nach den vom Vor-
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stand erstellten Richtlinien, zu beanspruchen.

Das Teilnahmerecht an der Mitgliederversammlung steht jedem Mitglied zu.
Das aktive Wahlrecht steht nur den ordentlichen Mitgliedern zu, wobei jedes or-
dentliche Mitglied eine Stimme hat. Das passive Wahlrecht fur den Vorstand
steht nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu for-
dern und alles zu unterlassen, was dem Ansehen und dem Zweck des Vereins
schadet. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane
zu beachten.

Die ordentlichen und aufRerordentlichen Mitglieder sind zur punktlichen Zahlung
der Beitrittsgebuhr und der jeweiligen Mitgliedsbeitrage in der vom Vorstand
jahrlich beschlossenen Héhe verpflichtet.

Ehrenmitglieder sind von der Zahlung von Beitrittsgebuhren und Mitgliedsbei-
tragen befreit.

Bei Veranstaltungen des Vereins kdnnen die teilnehmenden Mitglieder zur Zah-
lung einer Teilnahmegebuhr verpflichtet werden.

8. Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand, die Rech-
nungsprifer und das Schiedsgericht.

9. Die Mitgliederversammlung
Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jahrlich statt.

Eine auferordentliche Mitgliederversammlung findet auf Beschluss des Vor-
stands oder auf schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglie-
der oder auf Verlangen der Rechnungsprifer binnen sechs Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den aulerordentlichen Mitgliederver-
sammlungen sind alle Mitglieder mindestens vier Wochen vor dem Termin
schriftlich (per Post, Telefax oder E-Mail) einzuladen. Die Anberaumung der
Mitgliederversammlung hat unter Angabe einer vorlaufigen Tagesordnung zu
erfolgen. Die Einberufung hat der Vorstand vorzunehmen.

Ist der Vorstand nicht handlungsfahig oder nimmt er seine Aufgabe zur Einberu-
fung der Mitgliederversammlung nicht wahr, so sind die Rechnungsprifer be-
rechtigt und verpflichtet, die Einberufung der Mitgliederversammlung unter Ein-
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haltung der Statuten vorzunehmen.

Zusatzliche Tagesordnungspunkte zur Mitgliederversammlung kénnen nur von
ordentlichen Mitgliedern bis langstens drei Wochen vor der Mitgliederversamm-
lung (Einlangen) beim Vorstand schriftlich eingereicht werden. Antréage auf An-
derungen der Statuten und Auflésung des Vereins kénnen nur von Vorstands-
mitgliedern oder einem Zehntel der Vereinsmitglieder eingebracht werden. So-
fern zusatzliche Tagesordnungspunkte fristgerecht beantragt wurden, hat der
Vorstand bis spatestens zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung allen
Vereinsmitgliedern eine endglltige (vorgeschlagene) Tagesordnung zu schi-
cken. Antrage zur endgultigen Tagesordnung kdnnen bis spatestens eine Wo-
che vor der Mitgliederversammlung (Einlangen) beim Vorstand schriftlich einge-
reicht werden.

Glltige Beschlisse kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt; stimm-
berechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder. Die Ubertragung des Stimmrech-
tes auf ein anderes ordentliches Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevoll-
machtigung ist zuldssig. Ein Mitglied darf jedoch nur zwei andere Mitglieder ver-
treten.

Die Mitgliederversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtig-
ten Mitglieder beschlussfahig. Ist die Mitgliederversammlung bei Beginn nicht
beschlussfahig, so ist sie jedenfalls nach Verstreichen von 20 Minuten be-
schlussfahig. Die Beschlussfassungen in der Mitgliederversammlung erfolgen
grundsatzlich mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen.

Beschlisse, mit denen das Statut des Vereins geandert oder durch welche der
Verein aufgeldst werden soll, missen mit einer qualifizierten Mehrheit von drei
Vierteln der abgegebenen glltigen Stimmen erfolgen.

Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fihrt der Vorsitzende des Vereins, in
dessen Verhinderung sein Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so
fuhrt das an Jahren alteste anwesende Vereinsmitglied den Vorsitz. Der Ver-
sammlungsleiter kann zu der grundsatzlich nicht 6ffentlich zuganglichen Mit-
gliederversammlung Géste zulassen.

Die Beschlusse der Mitgliederversammlung sind zu protokollieren.

10. Aufgaben der Mitgliederversammlung

Der Mitgliederversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

10.1.1. Entgegennahme der Jahresberichte und Entlastung des Vorstands;
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Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstands sowie die Genehmigung der
Kooptierung von Vorstandsmitgliedern durch den Vorstand und die Wahl und
Abberufung der Rechnungsprifer;

Genehmigung von Rechtsgeschéaften zwischen Vorstandsmitgliedern oder
Rechnungsprifern und dem Verein;

Beschlussfassung Uber die Anderung der Vereinsstatuten sowie tiber die Auflé-
sung des Vereins;

Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen und Angelegenheiten;

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft.

11. Der Vorstand

Der Vorstand ist das Leitungsorgan des Vereins im Sinn des § 5 Abs. 3 Ver-
einsgesetz und besteht aus zwei Personen. Der Vorstand besteht aus einem
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Die Funktionsverteilung innerhalb des
Vorstands obliegt dem Vorstand, der sich selbst eine Geschéaftsordnung geben
kann.

Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines Mitglieds das Recht, an dessen Stelle
ein anderes zu kooptieren, wozu jedoch die nachtragliche Genehmigung der
nachsten Mitgliederversammlung einzuholen ist. Bis zu einer allfélligen Versa-
gung der Bestatigung der Kooptierung durch die Mitgliederversammlung sind
jedoch die Handlungen solcher Vorstandsmitglieder gultig. Fallt der Vorstand
ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung Uberhaupt oder auf unvorhersehbar
lange Zeit aus, sind die Rechnungsprifer verpflichtet, unverziglich eine aul3er-
ordentliche Mitgliederversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands
einzuberufen.

Sollten auch die Rechnungsprufer handlungsunfahig oder nicht vorhanden sein,
hat jede Gruppe von drei ordentlichen Mitgliedern, die die Notsituation erken-
nen, das Recht, unverziglich selbst eine aulRerordentliche Mitgliederversamm-
lung einzuberufen oder die Bestellung eines Kurators beim Gericht zu beantra-
gen, der umgehend eine aufRerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen
hat.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fur drei Jahre bestellt. Vor-
standsmitglieder sind unbeschrankt wieder wahlbar.

Vorstandssitzungen werden vom Vorsitzenden einberufen. Dies kann schriftlich
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oder mindlich geschehen und hat zumindest eine Wochen vor dem Sitzungs-
termin zu erfolgen. Zu den nicht 6ffentlichen Vorstandssitzungen kénnen Gaste,
allerdings ohne Stimmrecht, eingeladen werden.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn beide Mitglieder anwesend sind. Er fasst
seine BeschlUsse einstimmig.

Den Vorsitz fuhrt der Vorsitzende des Vereins.

AulBer durch den Tod erlischt die Funktion eines Vorstandsmitglieds durch Ab-
berufung (Abwahl durch die Mitgliederversammlung) oder Rucktritt. Eine Abbe-
rufung kann nur aus wichtigem Grund erfolgen.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten
Vorstands an die Mitgliederversammlung zu richten. Der Rucktritt darf nicht zur
Unzeit erfolgen, sodass dem Verein daraus Schaden erwiichse.

12. Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung und Geschéaftsfiihrung des Vereins. lhm
kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Ver-
einsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere fol-

gende Angelegenheiten:

Erstellung der Jahresvoranschlage sowie Abfassung des Rechenschaftsbe-
richts und des Rechnungsabschlusses;

Festsetzung der Hohe der jeweiligen Mitgliedsbeitrdge und BeitrittsgeblUhren;

Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und der aul3erordentlichen Mit-
gliederversammlung;

Verwaltung des Vereinsvermdgens;

Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern;

Fuhrung einer Mitgliederliste;

Aufnahme und Kindigung der Angestellten des Vereins;

Bekanntgabe einer Statutenénderung, die Einfluss auf die abgabenrechtlichen

Begunstigungen hat, an das zustandige Finanzamt binnen einer Frist von ei-
nem Monat.
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13. Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Der Verein wird vom Vorsitzenden oder von dessen Stellvertreter, jeweils ein-
zeln, nach aufRen vertreten.

Der Vorsitzende fihrt den Vorsitz in der Mitgliederversammlung und im Vor-
stand.

14. Rechnungspriifer

Der Verein hat zwei Rechnungsprifer, die jedoch keine Vereinsmitglieder sein
mussen. Sie werden von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von drei
Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl ist mdglich. Rechtsgeschafte zwischen den
Rechnungsprifern und dem Verein bedirfen zu ihrer Glltigkeit der Genehmi-
gung durch die Mitgliederversammlung.

Die Rechnungsprifer haben die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf
die OrdnungsmafRigkeit der Rechnungslegung und die statutengemafle Ver-
wendung der Mittel innerhalb von vier Monaten ab Erstellung der Einnahmen-
und Ausgabenrechnung zu prifen. Der Vorstand hat den Rechnungsprifern die
erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskinfte zu ertei-
len. Die Rechnungsprifer haben der Mitgliederversammlung Uber das Ergebnis
der Uberpriifung zu berichten. Der Priifungsbericht hat die OrdnungsmaRigkeit
der Rechnungslegung und die statutengemafle Verwendung der Mittel zu be-
statigen oder festgestellte Gebarungsmangel oder Gefahren fur den Bestand
des Vereins aufzuzeigen. Weiters missen Insichgeschéafte sowie ungewohnli-
che Einnahmen oder Ausgaben aufgezeigt werden.

Ist der Verein aufgrund gesetzlicher Bestimmungen verpflichtet, einen Ab-
schlussprifer zu bestellen, so Ubernimmt dieser die Aufgaben der Rechnungs-
prufer. Dies gilt auch fiir den Fall einer freiwilligen Abschlusspriifung.

15. Schiedsgericht

In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das
Schiedsgericht.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei Personen, die nicht Vereinsmitglieder
sein mussen, zusammen. Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil dem Vor-
stand eine Person als Schiedsrichter namhaft macht, wobei der Vorstand, ist er
selbst bzw. der Verein der andere Streitteil, innerhalb von vierzehn Tagen das
weitere Mitglied des Schiedsgerichts namhaft zu machen hat; ist ein anderes
Vereinsmitglied vom Streit betroffen, so fordert der Vorstand dieses Mitglied
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auf, innerhalb von vierzehn Tagen ab Zustellung der Aufforderung ein weiteres
Mitglied des Schiedsgerichts namhaft zu machen.

Diese beiden Schiedsrichter wahlen einstimmig eine dritte Person zum Vorsit-
zenden des Schiedsgerichts. Kdnnen sie sich nicht binnen sieben Tagen eini-
gen, so entscheidet unter den von den Schiedsrichtern vorgeschlagenen Kan-
didaten das Los. Die Schiedsrichter sind verpflichtet, sich an der Auslosung zu
beteiligen. Verhindert ein nominierter Schiedsrichter das Zustandekommen o-
der Arbeiten des Schiedsgerichts, so ist dies dem Mitglied, das ihn nominiert
hat, zuzurechnen, welches vom Vorstand aufzufordern ist, binnen angemesse-
ner Frist flr Ersatz zu sorgen.

Das Schiedsgericht versucht zundchst eine Schlichtung, ist eine solche nicht
mdglich, ist es zur Entscheidung der Streitsache befugt. Die Streitteile kdnnen
sich rechtsanwaltlich vertreten lassen, ein Kostenzuspruch findet jedoch nicht
statt. Im Zuge der Streitschlichtung kann das Schiedsgericht jedoch eine Emp-
fehlung zur Kostentragung abgeben.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mit-
glieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Den Streitparteien ist die Moglichkeit zu
bieten, sich zum Streitgegenstand mindlich oder schriftich zu duRern. Das
Schiedsgericht kann, sofern es dies fur zweckdienlich erachtet, eine miindliche
Verhandlung mit Beteiligung der Streitparteien ansetzen. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Der Vorsitzende des Schiedsgerichts ist fur die
Ausfertigung der Entscheidung verantwortlich, die jedenfalls eine Begriindung
zu enthalten hat. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

Nennt der Antragsgegner binnen einer Frist von vierzehn Tagen nach Nennung
des Schiedsrichters durch den Antragsteller keinen Schiedsrichter oder nennt
es nicht binnen angemessener Frist ein Ersatzmitglied (Punkt 15.3), so gilt der
Streitgegenstand als anerkannt.

16. Auflésung des Vereins

Die freiwillige Aufldsung des Vereins kann nur in einer ordentlichen oder auf3er-
ordentlichen Mitgliederversammlung, die diesen Tagesordnungspunkt bereits in
der Einladung ausdrucklich enthalt und nur mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
beschlossen werden.

Die Mitgliederversammlung hat auch Uber die Liquidation zu beschlieRen. So-
fern die Mitgliederversammlung nichts Abweichendes beschliel3t, ist der Ob-

mann der vertretungsbefugte Liquidator.

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen Vereinszwecks ist
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das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen im Sinne
der §§ 34 ff BAO fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden und an eine im Sin-
ne der §§ 34 ff BAO gemeinnutzige Organisation (die einen Zweck hat, der dem
Vereinszweck im Sinne des Punktes 2. der Statuten entspricht oder zumindest
nahe kommt) zu Ubertragen und zwar mit der Auflage, dieses Vermdgen aus-
schlieBlich fur gemeinnutzige Zwecke im Sinne der §§ 34 ff BAO zu verwenden.



