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Denkraume Wirklichkeitsraume Aussichtsraume
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Theorien & Begriffe Die Arbeitswelt Freiwilligenarbeit
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Die Zusammenfassung
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1. Aufzug

Welche Denkansatze bestimmen
das Thema
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illige vs. Erwerbstatige

Beziehungskonflikte vs.

ationale, burokratische
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in System einander ablosender
Tatigkeiten*

A.N. Leontjew, 1982, S. 83
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zn Diskurs einer verantwortlichen
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Salutogenese
Koharenzgefuhl / Koharenzerleben

»Ein Gefuhl...
»von Verstehbarkeit

sense of comprehensibility

»von Handhabbarkeit/ Bewaltigbarkeit

of manageability und

»von Sinnhaftigkeit/ Bedeutsamkeit

of meaningfulness

Antonovsky, A. (1979): Health, stress, and coping: New perspectives on mental and physical well-being. San Francisco.
Antonovsky, A. (1983): The Sense of Coherence: Development of a Research Instrument. W. S. Schwartz Research
Center for Behavioral Medicine, Tel Aviv University, Newsletter and Research Reports, 1, 1-11.

Salutogenese
KOhérenzgefu h I l ...dassie Anforderungen aus der inneren

oder duleren Erfahrungswelt im Verlauf des
Lebens strukturiert und erklarbar sind

Verstehbarkeit ...dass die Ressourcen verfiigbar sind,
die notig sind, um den Anforderungen

sense of comprehensibility gerecht zu werden

anageability und ...dass diese Anforderungen auch

. . Herausforderungen sind, die
haftlgke Investition und Engagement
verdienen

ningfulness

... Eine globale Orientierung, die das Ausmalf} ausdrtickt, in
dem jemand ein durchdringendes, tberdauerndes und
dennoch dynamisches Gefihl des Vertrauens hat
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2. Aufzug
Was lasst sich in der (Erwerbs-)
Arbeitswelt beobachten?
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«In der (Arbeits-)Tatigkeit wird
nicht nur ein Produkt der
Arbeit des Subjekts erzeugt,
das Subjekt selbst wird in der
Arbeit geformt.»

S.L. Rubinstein

Swisg&@}l’z&uzem, Nov. 2012 Theo Wehner
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...und wohin mit der Zeit?

Frei-gemeinnutzige Tatigkeiten
rangieren auf Platz 3; nahezu
jeder funfte Europaer (18%)

wurde gerne mehr FWA leisten
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rfullung bei Freiwillig Tatigen

ative Twgtichprobe, N = 603; T. Schnell, 2011)

“Um Sinnerleben geht es mir! Wirde
ich die Tatigkeit bezahlt bekommen,
wurde ich sie nicht mehr machen®

Freiwillig Tatige Gesamtbevolkerung
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2. Aufzug,
Und was zeigt sich jenseits der

Erwerbsarbeit
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as Motto ist eindeutig:
ie (Burger-)Gesellschaft
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Definition
Mieg & Wehner 2002)

e Tatigkeit ist unbezahlte,
\rbeit; gemeint ist eine
ie personlich und
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Jer funktionale Ansatz
8, Jiranek et al. 2013, 2014; Guntert et al. 2015)

lyse des Volunteering:

VFI: Volunteer
Functions Inventory
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rganzung u/o Kompensation von
beitsdefiziten durch Freiwilligenarbeit?

m eine sinnvolle ,Bei meiner FWA kann ich Sorgen aus
WA zu finden.” der Erwerbsarbeit vergessen.*

,Durch meine FWA kann ich Stress
aus der Erwerbsarbeit abbauen.”

Kompensationsmotiv
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en die folgenden Aussagen starker
f Ihre Freiwilligenarbeit oder
f Ihre Erwerbsarbeit zu?

A&O-Kategorie

Bedeutsamkeit & Ausdruck
der Personlichkeit

ielfalt & Wachstum
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fwas bewegen

ge Themen

165; mind. 40% Erwebstatigkeit

N =

...starker Freiwilligenarbeit ...starker Erwerbsarbeit
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165; mind. 40% Erwebstatigkeit

N =

60% 40% 20%
...starker Freiwilligenarbeit ...starker Erwerbsarbeit
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d Freiwilligenarbeit im Vergleich:

an sich starker identifizieren?“
Giintert & Wehner, 2006, 2008

3.58 (SD =0.64)

5 .
stimme

voll und
ganz zu

5
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itment von Freiwilligen
O im Vergleich zu ihrem Arbeitgeber)

»,Wertebezogen* ,Fortsetzungsbezogen®
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Freiwilligentétigkeit in mittlerem
quantitativen Ausmass zeigt tiefsten
Konflikt-Mittelwert

rwerbsarbeigund Privatleben:
als psy@hosoziale Ressource

Brauchli, R., Bauer, G., Wehner, T. & Hammig, O. (2010)
Brauchli, R., Hdmmig, O., Glntert, S., Bauer, G. F., Wehner, T. (2011).
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