VOLUNTEERING IN EUROPE: MORE THAN A CHALLENGE!
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Freiwilligentatigkeit in Europa: Engagement
mit Perspektive!

5t and 6th October

Terrasse Kahlenberg | Kahlenberg 2-3 | 1190 Vienna



Alois STOGER
Minister of Labour, Social Affairs and Consumer
Protection, Austria

5t and 6th October




Cristina RIGMAN
President of the European Volunteer Centre

Eroffnun?
Opening

5t and 6th October




Ubersicht Tag 1 und 2
Overview day 1 and

(.>U“ g 11:00a.m.  Akkreditierung/ Accreditation
g % 12:30 p.m.  Erdffnung/ Opening
-E § 01:00 p.m. Panel 1: VOLUNTEERING, EMPLOYMENT AND EMPLOYABILITY
Hh 03:00 p.m.  Coffee break
04:00 p.m.  Panel 2: FULL TIME VOLUNTARY SERVICE
07:00 p.m.  Abendveranstaltung/ Evening Program
(.>U“ g 08:30a.m.  Akkreditierung/ Accreditation
E % 09:00 a.m.  Panel 3: NEW TRENDS AND PROFILES OF VOLUNTEERS FOR THE NEXT
g DECADE
foo 12:00a.m.  Schlussworte/ Closing
12:15 p.m. Impro Theatre
12:30 p.m.  Lunch

5t and 6th October




Konferenz-APP
Conference-APP

Hier finden Sie Informationen

B Programm

e Panellisten

¥ Teilnehmer/innen

e Veranstaltungsort

B Kurze Umfragen zu ausgewahlten Themen

e Organisatorische und praktische Hinweise

5t and 6th October




Ihre Meinung ist gefragt

What is your opinion?

®  Wird FWE in Zukunft an Bedeutung gewinnen?

m Sollen geregelte Freiwilligendienste (Freiwilliges
Sozialjahr, Europaischer Freiwilligendienst etc.) in

Zukunft eine groBere Rolle spielen?

m  Wird der persdnliche Nutzen beim FWE in Zukunft

wichtiger werden?

5t and 6th October




chair: Eva More-Hollerweger

Panel 1

|| 5t and 6th October



Uberaicht Panel;alnel .

verview

Check-in

Eva Grieshuber

Eroffnung des Panel

Eva More-Hollerweger

Keynote

Theo WEHNER

Prasentation 1

Doris Rosenkranz

Prasentation 3

Joost van Alkemade

Prasentation 3

Anna Snell

Prasentation 4

Hanna Christensen

Zusammenfassung und Abschluss Panel 1

Eva More-Hollerweger

5t and 6th October




Einsti egidnal 2

Dialog |

© Mein Name
® Woher komme ich (Land / Org. / Inst.)

® Mein Bezug zum freiwilligen Engagement

Bitte suchen sie jemanden,
den Sie noch nicht kennen und stellen sich vor (jeweils 2 min).

5t and 6th October




Einstiegsdialog |l b
mé lg%ﬁ-ilr? Bigalog | &4

p Kann FWE als bessere Arbeit
betrachtet werden? Wenn ja, warum?

Bitte suchen sie jemanden,
den Sie noch nicht kennen und tauschen sich aus (jeweils 2 min).

5t and 6th October




Einstiegsdialog IlI b
mé lg%i-iﬁ' B?alog m &8

w Wurden Sie der Aussage zustimmen,
dass Freiwilligentatigkeit bezahlte
Arbeit verdrangt?

Bitte suchen sie jemanden,
den Sie noch nicht kennen und tauschen sich aus (jeweils 2 min).

5t and 6th October




VOLUNTEERING, EMPLOYMENT AND EMPLOYABILITY

chair: Eva More-Hollerweger

------
ooooo

Panel 1



Eva MORE-HOLLERWEGER
NPO-Institute, University of Economics, Vienna

5t and 6th October




Theo WEHNER
University of Science and Technology, ETH Zurich

5t and 6th October

IS VOLUNTARY COMMITMENT THE BETTER KIND OF WORK? CAN YOU
COMPARE IT WITH HOUSEWORK OR PAID WORK?




Doris ROSENKRANZ
Technische Hochschule Nurnberg, Germany
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5t and 6t October
ENGAGEMENT — EXPERIENCE — COMPETENCE: EFFECTS ON EMPLOYABILITY



Joost van ALKEMADE

CEO der Association of Dutch Voluntary Effort Organizations,
Netherlands
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5t and 6th October

DISPLACEMENT OF OR A SHIFT IN LABOUR THROUGH VOLUNTEERING?



Anna SNELL
National Forum for Voluntary Organizations, Sweden

5t and 6th October

WHAT EVERY OTHER SWEDE DOES AND WHY — INCENTIVES TO
VOLUNTEERING IN SWEDEN




Hanna CHRISTENSEN
European Centre for the Development of Vocational Training
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5t and 6th October

MAKING LEARNING VISIBLE



Fragen

Anmerkungen




Welchen Begriff
assoziieren Sie mit der
ECVV 20177

\=
\=

] . —
Wordcloud | e4"A Y/

5t and 6th October




Pause bis }6 :00
Break till 4 p.m.




FULL TIME VOLUNTARY SERVICE

chair: Gabriella Civico

------
ooooo

Panel 2



Ubersicht Panel 2
Overview Panel

Uberblick Panel 2 Eva Grieshuber
Er6ffnung des Panel Gabriella Civico
Keynote Gisela Jakob

PODIUMSDISKUSSION 4 RUNDEN

Gisela Jakob

Marcello Mariuzzo

Yannick Blanc

Anton Horting

Jimmy Jamar

Zusammenfassung und Abschluss Panel 2 Gabriella Civico 5th and 6t October




lhre Meinung ist gefragt
What is your opinion?
(1) Soll in Zukunft die Absolvierung eines

Freiwilligendienstes Standard im Lebenslauf bzw. einer
persdnlichen Biografie sein?

(2) Ist es notwendig/zweckmaRig, dass Freiwilligendienste
als Beitrag zur europaischen ldee unbedingt in einem
anderen Land stattfinden muissen?

(3) Sollen Freiwilligendienste in ihrer Ausgestaltung
angeglichen werden, mit dem Ziel der gegenseitigen,
grenzuberschreitenden Anerkennung und
Anrechenbarkeit?

5t and 6th October




Gabiriella Civico
Director of the European Volunteer Centre

Panel 2

5t and 6th October




Gisela JAKOB
Darmstadt University of Applied Sciences, Germany

5t and 6th October

VOLUNTARY SERVICES BETWEEN THE STATE AND CIVIL SOCIETY




Podiumsdiskussion
Discussnon

5t and 6th October

Anton Horting Marcello Mariuzzo




Anton HORTING

Federal Ministry of Labour, Social Affairs and Consumer Protection,
Austria

Freiwilligengesetz - Austrian Voluntary Federal Act

®» Definition FWE und Freiwilligenorganisationen/
Definition of Volunteering and Volunteering Organizations

®» Freiwilligenbericht/ Voluntary Report
® Freiwilligenrat/ Austrian Voluntary Council
®» Anerkennungsfonds/ Fund of recognition

® Freiwilligendienste (FSJ;FUJ; Friedens-, Gedenkdienst und
Sozialdienst im Ausland/ Voluntary Social Year (VSY) e V.
Environmental Yeare Memorial Service ® Peace and Social

Service Abroad 5t and 6t October




Anton HORTING
Federal Ministry of Labour, Social Affairs and Consumer Protection,
Austria

Freiwilligengesetz - Austrian Voluntary Federal Act

B Alter: ab 17 J (ausnahmsweise mit 16 J)/ People without relevant
vocational training after the age of 17 (when suitable already with
16)

F  Einmalig mind. 6 und max, 12 Monate/ once for a period of 6 or 12
mounts

B Padagogische Betreeung (min. 150 Stdn)/ Pedagogical support
under professional guidance ( min. 150 hours)

Max. 34 Stunde/Woche / Up to 34 hours a week
Ausbildungsverhaltnis/ No employment
UV/KV/PV - Health-, Accident and Pension insurance

Taschengeld/ Pocket money 5t and 6t October

Familienbeihilfe/ Family allowance till 24




Anton HORTING
Federal Ministry of Labour, Social Affairs and Consumer Protection,
Austria
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5t and 6th October




Jugendliche erzahlen ‘
Young people‘s experience

5t and 6th October

Jugendliche erzahlen uber ihre Erfahrungen




Jugendliche erzahlen _
Young people‘s experience
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Jugendliche erzahlen _
Young people‘s experience

5t and 6th October




Jugendliche erzahlen .
Young people‘s experience VOLONTARIAT
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5t and 6th October






Podiumsdiskussion
Discussion

uuuuuu
ooooo

Jimmy Jamar

5t and 6th October

Anton Horting Marcello Mariuzzo



Podiumsdiskussion
Discussion

Wie sieht die Zukunft/die Entwicklungs-
perspektive der FWD, auch im Hinblick auf das
Verhaltnis zum FWE generell, aus und wo
sehen Sie Handlungsbedarf?

5t and 6th October




lhre Meinung ist gefragt.

What is your opinion?

(1) Soll in Zukunft die Absolvierung eines
Freiwilligendienstes Standard im Lebenslauf bzw. einer
persdnlichen Biografie sein?

(2) Ist es notwendig/zweckmaRig, dass Freiwilligendienste
als Beitrag zur europaischen ldee unbedingt in einem
anderen Land stattfinden muissen?

(3) Sollen Freiwilligendienste in ihrer Ausgestaltung
angeglichen werden, mit dem Ziel der gegenseitigen,
grenzuberschreitenden Anerkennung und
Anrechenbarkeit?

5t and 6th October




FULL TIME VOLUNTARY SERVICE

chair: Gabriella Civico

------
ooooo

Panel 2



Abendprogramm
Evening programme

18:30 Bustransfer zum Heurigen

19:00 Heuriger

Mayer am Pfarrplatz
Pfarrplatz 2
1190 Wien

5t and 6th October




Was war gestern?
What happened yesterday?

Panel 1
VOLUNTEERING, EMPLOYMENT AND EMPLOYABILITY

Panel 2
FULL TIME VOLUNTARY SERVICE

Heuriger %

5t and 6th October




Uberblick Tag 2
Overview day 2

08:30  Akkreditierung/ Accreditation

Friday

6t October 2017

09:00 Panel 3: NEW TRENDS AND PROFILES OF
VOLUNTEERS FOR THE NEXT DECADE

12:00  Schlussworte/ Closing
12:15  Impro Theatre

12:30 Lunch

5t and 6th October




Information

Open WLAN

* Modul E @

» Cafe Kahlenberg

HEAD SETS

e Bitte nach Abschluss am Stuhl liegen lassen

e Just put it on your chair when leaving after

5t and 6th October

closing




lhre Meinung ist gefragt
What is your opinion?

®  Wird FWE in Zukunft an Bedeutung gewinnen?

u Sollen geregelte Freiwilligendienste (Freiwilliges
Sozialjahr, Europaischer Freiwilligendienst etc.) in

Zukunft eine grolRere Rolle spielen?

®  Wird der persdnliche Nutzen beim FWE in Zukunft

wichtiger werden?

5t and 6th October




NEW TRENDS AND PROFILES OF VOLUNTEERS FOR THE NEXT DECADE
chair: Mirko Schwarzel

uuuuuu
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Panel 3

5t and 6th October



Ubersicht Panel 3
Overview panel 3

Uberblick Panel 3 Eva GRIESHUBER

Er6ffnung und Einleitung des Panels Mirko SCHWARZEL

KURZIMPULSE

Anton ALSANDER

Elsbeth FISCHER-ROTH

Lejla SEHIC RELIC

Nicole SONNLEITNER

DIALOG IN KLEINGRUPPEN (2x) alle Teilnehmer/innen
PODIUMSDISKUSSION (2x) PANELLISTEN
Zusammenfassung und Abschluss Panel 3 Mirko SCHWARZEL

5t and 6th October




Mirko SCHWARZEL

National Network for Civil Society, Germany
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Diskussionsrunde
Discussion

Wie erleben Sie den Wandel im FWE? Welche
Erfahrungen haben Sie (hat lhre Organisation) gemacht?
How has the change in voluntary commitment affected
your field of work/business?

Was ist die brennendste Frage aus lhrer
Gruppendiskussion? Welche mochten Sie gerne an das
Panel richten?

Bitte in die APP eingeben = =

5t and 6th October
= 2




Pause is_*l:OO
Break till 11 a.m.




Diskussionsrunde
Discussion

Wie wird/wie soll sich das FWE in Zukunft gestalten? Was
braucht es? Was ist die Erwartung/Notwendigkeit, damit FWE
in eine gute Zukunft gehen kann?

What is the need for further voluntary commitment, how is it
to be shaped, what requirements and expectations have to be
met, what trends do you await, and what will be voluntary
commitment in the future?

Was ist die zentrale Aussage aus lhrer Gruppendiskussion? Was

mochten Sie dem Panel mitgeben? E
Bitte in die APP eingeben = %

5t and 6th October




NEW TRENDS AND PROFILES OF VOLUNTEERS FOR THE NEXT DECADE
chair: Mirko Schwarzel

uuuuuu
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Panel 3

5t and 6th October



NEW TRENDS AND PROFILES OF VOLUNTEERS FOR THE NEXT DECADE

5t and 6th October




Edeltraud Glettler

Director General for European, International and Social Policy Issues,
Federal Ministry of Labour, Social Affairs and Consumer Protection,
Austria

uuuuuu
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¥ Schlussworte
B Closing

5t and 6th October



Impro - Theatre
Improvista Social Club, Austria

' Closing

5t and 6th October




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit !

uuuuuu
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Wir winschen lhnen noch eine gute
Heimreise gder gmen angenehmen ‘W
Aufenthalt in Wien. A

5t and 6th October

We wish you a good journey home or a pleasant stay in Vienna.



